
การสอนปฏิบติัทางคลินิกอย่างไร
ให้ส่งเสริมการเรียนรู้

สู่การเป็นนักปฏิบติัวิชาชีพ
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การบง่ช้ีความรู้

การสร้างและแสวงหาความรู้

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

การจดัความรู้ให้เป็นระบบ

05 การน ามาใช้ในการปฏิบติังานจริง
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วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ

ผลิตและพฒันานักปฏิบติัวิชาชีพชัน้น าด้านสขุภาพ



การบง่ช้ีความรู้
นักศึกษา

ผูใ้ช้บณัฑิต

อาจารย์

การสอนปฏบิตัทิางคลนิิกอยา่งไร ใหส้ง่เสรมิการเรยีนรู้
สูก่ารเป็นนกัปฏบิตัวิชิาชพี

นักปฏิบัตวิชิาชีพ มีควาหลากหลาย
เครียด กงัวล
กลวัท าไม่ได้ อาย



การสอนปฏิบติัทางคลินิก

01 Brief
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
อาจารย์วางแผนเตรียมความพร้อมร่วมกบันักศึกษา 

02 การฝึกปฏิบัตทิางคลนิิก

03

Encounter

Re-brief นักศึกษาสะท้อนคดิและอาจารย์ให้ feedback

การแสวงหาความรู้และแลกเปลีย่นเรียนรู้ 



Brief ก่อนการปฏิบติังาน
นักศึกษาอาจารย์

- แจง้ใหท้ราบวา่ ลกัษณะผูป่้วย ความรู้ ทกัษะทีส่ าคญั
- มกีารบา้น ใหเ้ตรยีมทบทวนลว่งหน้า

ลดความกดดนั และลดเวลาในการ brief

- การตอบค าถาม มเีวลารอใหน้กัศกึษาประมวลและ
วเิคราะหค์วามรู้

- เวลาในการ brief มจี ากดั

การน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริงและผลการน าไปใช้



Brief

นักศึกษาอาจารย์
- ลกัษณะของผูป่้วย แหลง่ฝึก
- แจง้ภาวะทีพ่บบอ่ย หรอืความรู้ ทกัษะทีส่ าคญั

เพือ่ใหท้บทวนความรู้ หรอืฝึกก่อนปฏบิตัิ
และลดความกงัวล ก่อนการปฏบิตัิ

- ทบทวนความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตัิ
- มปีระโยชน์ แต่เวลาในการ brief มจี ากดั

การน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริงและผลการน าไปใช้

- แจง้ใหท้ราบวา่ ลกัษณะผูป่้วย ความรู้ ทกัษะทีส่ าคญั
- มกีารบา้น ใหเ้ตรยีมทบทวนลว่งหน้า

ลดความกดดนั และลดเวลาในการ brief

- การตอบค าถาม มเีวลารอใหน้กัศกึษาประมวลและ
วเิคราะหค์วามรู้

- เวลาในการ brief มจี ากดั



Encounter ปฏิบติังาน 

นักศึกษาอาจารย์
- ขอ้ตกลง ท าสญัลกัษณ์

เมือ่นกัศกึษาตอ้งการความชว่ยเหลอื
- สรา้ง team และ discussion หรอืปรกึษาต่อหน้าผูป่้วยได้

ปรบัใหน้กัศกึษาปฏบิตัถิกูตอ้ง
- นกัศกึษาปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง อาจารยป์ฏบิตัเิป็นตวัอยา่ง
- การใหเ้กยีรตนิกัศกึษา ไมต่ าหนิต่อหน้าผูป่้วย

ท าใหน้กัศกึษาสญูเสยีความมัน่ใจ ไมก่ลา้ปฏบิตัิ
- หากไมจ่ าเป็น ไมค่วรสอบถามความรูต้่อหน้าผูป่้วย



Encounter

นักศึกษาอาจารย์
- ชว่งเริม่ตน้ของการฝึก ตอ้งดแูลใกลช้ดิ
- ถามน า เพือ่ guide หรอืปฏบิตัใิหดู้
- ไมค่วรใหน้กัศกึษาปฏบิตัิ โดยไมแ่นะน า นกัศกึษา

ปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง ควรรบีแกไ้ข ขณะปฏบิตัิ
- ชว่งกลาง-ทา้ยของการฝึก ใหค้วามมัน่ใจ ไวใ้จ

ใหป้ฏบิตัมิากขึน้ อยูห่า่งๆ อยา่งหว่งๆ
- เรยีนรูเ้พือ่เกดิทกัษะทีด่ี เกดิการการลงมอืท า
- ใหอ้สิระในการแสดงออกทางความคดิ ไมบ่อกทุกอยา่ง

- ขอ้ตกลง ท าสญัลกัษณ์
เมือ่นกัศกึษาตอ้งการความชว่ยเหลอื

- สรา้ง team และ discussion หรอืปรกึษาต่อหน้าผูป่้วยได้
ปรบัใหน้กัศกึษาปฏบิตัถิกูตอ้ง

- นกัศกึษาปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง อาจารยป์ฏบิตัเิป็นตวัอยา่ง
- การใหเ้กยีรตนิกัศกึษา ไมต่ าหนิต่อหน้าผูป่้วย

ท าใหน้กัศกึษาสญูเสยีความมัน่ใจ ไมก่ลา้ปฏบิตัิ
- หากไมจ่ าเป็น ไมค่วรสอบถามความรูต้่อหน้าผูป่้วย



Re-brief หลงัปฏิบติังาน

นักศึกษาอาจารย์
- อาจารยค์วรสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยั
- อาจารยแ์ละนกัศกึษาไดร้ว่ม feedback 

ซึง่กนัและกนั
- ขอ feedback ของผูป่้วยภายหลงัรกัษา
- Feedback เชงิบวก เพือ่กระตุน้และเสรมิก าลงัใจ



Re-brief

นักศึกษาอาจารย์
- อาจารยค์วรสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยั
- อาจารยแ์ละนกัศกึษาไดร้ว่ม feedback 

ซึง่กนัและกนั
- ขอ feedback ของผูป่้วยภายหลงัรกัษา
- Feedback เชงิบวก เพือ่กระตุน้และเสรมิก าลงัใจ

- มปีระโยชน์ ท าใหท้ราบสิง่ทีต่อ้งพฒันา และสิง่ทีถ่กูตอ้ง
- ควรสือ่สารเชงิสรา้งสรรค์ สือ่สารเชงิบวกเสรมิความมัน่ใจ
- หากเชงิลบ ท าใหไ้มม่ัน่ใจ ไมก่ลา้ปฏบิตัิ
- ไม่ feedback ถีม่ากเกนิไป ท าเป็นระยะ ท าใหเ้ครยีด
- feedback ความรูแ้ละทกัษะปฏบิตัิ
- ให้ feedbackกบัอาจารยไ์ด้ รูส้กึเป็นทมีเดยีวกนั



การสอนปฏิบติัทางคลินิก

Brief

Encounter

Re-brief

ผลการน าไปใช้ประโยชน์ และน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้

สอดคล้องกบัแนวทางการสอนปฏิบัติทางคลนิิกในสถาบันอ่ืน



การเตรยีมความพรอ้ม ก่อนปฏบิตัใินรายวชิาคลนิิก

1. ฝึกจาก VDO ตัง้สมมติุฐานและวิเคราะห์
การเคล่ือนไหว

2. ฝึกการรกัษาให้สอดคล้องกบัผูป่้วยใน VDO

1. ฝึก clinical reasoning ของผูป่้วย
ท่ีพบบอ่ยๆ โดยเขียน mind map 

ความเช่ือมโยงของการตรวจร่างกาย
รกัษา และ ICF model 

2. แต่ละขัน้ตอนจะให้ปฏิบติัท่ียงัไม่ได้

1. ความรู้
2. ทกัษะปฏิบติั
3. การคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นเหตเุป็นผล
ทางคลินิก
4. ให้นักศึกษาทบทวนและอาจารยแ์นะน า
หรือแก้ไขให้ถกูต้อง

1. วตัถปุระสงคข์องรายวิชา
2.ความรู้และทกัษะท่ีนักศึกษาต้องมี
3.ผูป่้วยท่ีพบบอ่ย
4. ข้อมลูความต้องการของนักศึกษา
5. ข้อเสนอแนะจากอาจารยพิ์เศษทางคลินิก



# เลก็ๆ แต่อบอุ่น



THANK YOU


