
KM : KNOWLEDGE MANAGEMENT

จากเสียงสะท้อนสู่การปฏิบัติจริง
น ำเสนอในกำรประชุมคณำจำรย์ ครั้งที่ 4/2567

วันศุกร์ที่ 30 สิงหำคม 2567



การจัดการเรียนการสอน

คณะจิตวิทยา





ส ารวจความต้องการของนักศึกษาคณะจิตวิทยา

วันที่ 18 สิงหำคม 2566



แบบส ารวจความต้องการของนักศึกษา
คณะจิตวิทยา



ภาพรวมของคณะจติวิทยา
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นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 (ยังไม่ได้เลือกสาขา)
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วิชาเอกจิตวิทยาคลินิก
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วิชาเอกจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
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Case-Based Learning (CBL) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน

กำรน ำกรณีศึกษำที่สร้ำงขึ้นมำอย่ำงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำร
เรียนรู้มำใช้ให้ผู้เรียนศึกษำ วิเครำะห์ อภิปรำย และตัดสินใจหำทำงแก้ปัญหำ หรือ
หำค ำตอบ ทั้งเป็นรำยบุคคล และเป็นรำยกลุ่ม ซึ่งแต่ละกรณีศึกษำอำจมีวิ ธีกำร
แก้ปัญหำ หรือ ค ำตอบทำงเดียว หรือหลำยแนวทำงก็ได้

“ค าตอบที่ถูกต้องไม่ได้จ ากัดเพียงทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง”



เตรียมกรณีศึกษำ ที่สอดคล้องกับเนื้อหำ “ถูกใจผู้เรียน”
ชี้แจงวัตถุประสงคของกำรเรียนรู น ำเสนอกรณีศึกษำ และตั้งค ำถำม
ใหผูเรียนคิดวิเครำะห์โดยเชื่อมโยงกับกรณีศึกษำ
สรำงบรรยำกำศ ใช้กำรตั้งค ำถำม ที่เอื้อให้เกิดกำรระดมสมอง 
อภิปรำย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น

ให้ขอมูลยอนกลับ (Feedback) “ประเด็นที่ควรเพิ่มเติม”
เชื่อมโยงสรุปประเด็น กำรประยุกต์ในสถำนกำรณ์จริง และ
ประเมินผลลัพธกำรเรียนรู

กระบวนการและบทบาทหน้าท่ีของผสูอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-Based Learning)

ก่อนสอน

ใน
ชั่วโมงเรียน

ผู้เรียนระดมสมอง สืบค้นข้อมูล แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น

ตัดสินใจเลือก และน ำเสนอควำมคดิเหน็ของกลุม่



บรรยำกำรกำรเรียนมีควำม

สนุกสนาน

ผลตอบรับจากผู้เรียนผ่าน
การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน Case-Based Learning

ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
กับอำจำรย์ & เพื่อนในชั้นเรียน

มีโอกำสเห็นเคสที่มีควำม
หลำกหลำย

เตรียมความพร้อม
ก่อนเจอสถำนกำรณ์จริง 

จะได้รู้ “วิธีกำรรับมือ จัดกำรกับเคสแบบต่ำง ๆ”
ได้อย่ำงเหมำะสม



ขอเชิญทุกท่านร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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