
เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
 

ชื่อเรื่อง  วิถีใหม่ของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้สอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ 
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ผ่านในรอบปีแรกให้เป็นเลิศ 

ช่ือหน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 สภาการพยาบาลได้ก าหนดให้มี
การจัดสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อให้
ผู้บริโภคด้านสุขภาพมั่นใจว่าจะได้รับการบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานวิชาชพี  
ผู้ส าเร็จการศึกษาพยาบาลจะต้องสอบเพื่อประเมินความรู้ทั้งหมด 8 รายวิชา   ผู้สอบต้องได้คะแนนรายวิชาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 หรือตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลก าหนดจึงจะถือว่าสอบผ่าน  ร้อยละของผู้สอบ
ความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก เป็น
เกณฑ์ส าคัญของการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตรเพื่อพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์    การจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รูปแบบเดิมเป็นการจัดสอบวัดความรู้รวบยอดเสมือนจริง สลับกับการทบทวนบทเรียนโดย
อาจารย์ในชั้นเรียน ซึ่งจะจัดในภาคปลาย เมื่อนักศึกษาทั้งหมดกลับมาจากการฝึกปฏิบัติงานแล้วซึ่งมีเวลาในการ
จัดสอบและทบทวนโดยอาจารย์เพียง 2-3 เดือนเท่านั้น นักศึกษาเป็นเพียงผู้รับฟังการสรุปเน้ือหา การเฉลยข้อสอบ
โดยอาจารย์ การพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็น active learner มีความรับผิดชอบ เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21   ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนาสาย
พันธุ์ 2019 (COVID-19)  รูปแบบการเตรียมความพร้อมโดยใช้อีเลิร์นนิ่งและแบบออนไลน์จึงเป็นวิถีใหม่ของการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้สอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุง
ครรภ์ผ่านในรอบปีแรก ให้เป็นเลิศ  
 
วัตถุประสงค์    

1. เพื่อให้คณาจารย ์บุคลากรฝ่ายสนับสนุนงานวิชาการ สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมวิถีใหม่ของการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ให้สอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ์ได้มากขึ้นทุกปี 

2. เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความรู้ความมั่นใจในการสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพ 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

1. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านการขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ตามเกณฑ์สภาวิชาชีพในรอบปีแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  

 
 
 



 
กิจกรรมการพัฒนา 
1. ด้านนโยบาย  

1.1 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ก าหนดแผนยุทธศาสาตร์ ระยะ 5 ปี ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ ก าหนดตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 
1.2 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าโครงการ ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การจัดสรรงบประมาณ  คณะพยาบาลฯ จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จัดสรรงบประมาณทั้งงบด าเนินการและทรัพยากรภายใน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครง
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

3. โครงสร้างขององค์กร  คณะพยาบาลฯ จัดโครงสร้างองค์กรให้ครอบคลุมสาขาวิชาการพยาบาลที่จะสอบ ได้แก่ กลุ่ม
วิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ที่
มีวุฒิการศึกษาตรงสาขาการพยาบาลในแต่ละกลุ่มวิชา 

4. ด้านระยะเวลา      ขยายเวลาในการด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อม ฯ ตั้งแต่ภาคต้น ของชั้นปีที่ 4 โดยในภาค
ต้นให้นักศึกษาทบทวนบทเรียนด้วยตนเองใน Moodle E-learning ในภาคปลายหลังจากที่นักศึกษากลับมาจากการ
ฝึกปฏิบัติงานที่ต่างจังหวัดแล้ว จัดทบทวนบทเรียนโดยอาจารย์ 

5. ด้านอาจารย์พยาบาล  ต้องพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
วิธีการสอนผ่านระบบ Moodle E-learning ระบบออนไลน์ เช่น Google meet, Zoom, VDO call Line, 
Facebook การสร้างข้อสอบและตรวจข้อสอบโดยใช้ Google form  

6. ด้านนักศึกษา  ต้องพัฒนาความเป็นผู้เรียนท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็น active learner พัฒนาทักษะการใช้เครือ่งมือ
ส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทบทวนบทเรียนด้วยตนเองใน Moodle E-learning การเข้าทบทวน
บทเรียนโดยอาจารย์ทางออนไลน์ การท าข้อสอบรวบยอดใน Google form  

7. ด้านเทคนิควิธีการทบทวนบทเรียน  ปรับเปล่ียนวิธีการทบทวนบทเรียนโดยอาจารย์แบบ face to face ใน
ชั้นเรียนมาเป็นการทบทวนบทเรียนใน Moodle E-learning และแบบออนไลน์  ปรับเปล่ียนวิธีการจัดสอบ
ความรู้รวบยอดโดยใช้กระดาษ และตรวจข้อสอบโดยเจ้าหน้าท่ีป้อนกระดาษค าตอบเข้าเครื่องตรวจค าตอบ 
มาเป็นการสร้างข้อสอบใน Google form เฉลยข้อสอบและตรวจข้อสอบด้วยโปรแกรม นักศึกษาทราบผลสอบ
และค าตอบที่ถูกต้องได้ทันทีหลังสอบเสร็จ  

8. ส่ือการเรียนการสอน พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้สามารถเรียนรู้จากเครือ่งมืออีเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ 
Moodle E-learning โปรแกรมการสอนออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Google meet, Zoom,  VDO call Line, 
Facebook    

9. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบ Internet WIFI ของสถาบันต้องเอื้อให้เพียงพอต่อการใช้งาน มีความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพที่ดี  

10. บุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการ แผนกศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ อ านวยความสะดวกในการน าข้อมูลที่
เกี่ยวกับการทบทวนบทเรียน ได้แก่ เอกสารการเรียน PowerPoint วีดีทัศน์ แบบฝึกหัด ข้อสอบเสมือนเข้า



ระบบ Moodle E-learning การจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมใช้  
นอกจากนี้ บุคลากรแผนกศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศอาจช่วยเป็นทีป่รึกษาให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ที่ต้องการ
เกี่ยวกับเทคนิคการใช้เครื่องมืออีเล็กทรอนิกส์เพิ่มเติม 

11. ระบบสนับสนุนขวัญก าลังใจ  
        1) ด้านนักศึกษา การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างขวัญและให้ก าลังใจนักศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมในการสอบข้ึน
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หลากหลายกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมพ่ีพบน้อง โดยรุ่นพ่ีให้ค าแนะน า แนวทางในการ
เตรียมความพร้อมฯ การให้เกียรติบัตรและรางวัล แก่นักศึกษาที่สอบความรู้รวบยอดผ่านทั้ง 8 วิชาในพิธีมอบหมวกเข็ม ให้
เกียรติบัตรและรางวัลแก่บัณฑิตท่ีสอบข้ึนทะเบียนฯ ผ่านในครั้งแรกในวันซ้อมพิธีประสาทปริญญาบัตร 

              2) ด้านอาจารย์ คณะฯ ก าหนดการให้ภาระงานแก่คณะกรรมการเตรียมความพร้อม ฯ ก าหนดภาระงานการ
ทบทวนบทเรียนของอาจารย์  ให้เงินสนับสนุนการออกข้อสอบความรู้รวบยอดแก่กลุ่มวิชา ให้รางวัลความส าเร็จแก่กลุ่ม
วิชาที่มีนักศึกษาสอบความรู้รวบยอดผ่านมากที่สุด 
12. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  ความร่วมมือในการทบทวนบทเรียนของอาจารย์จากสถาบันอื่น ๆ ทั้งเครือข่าย
ในทบวงมหาวิทยาลัย สถาบันพระบรมราชชนก และสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ฯ ความร่วมมือในการเข้าท าข้อสอบ 
สสอท.ในระบบ E-learning ของมหาวิทยาลัยสยาม 

13. การจัดการความรู้  คณะกรรมการจัดการความรู้ จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับวิถีใหม่ของการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้สอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ผ่านใน
รอบปีแรกให้เป็นเลิศ  จัดให้มีการน าเสนอผลการด าเนินงานในที่ประชุมคณาจารย ์และน าไปเผยแพร่ในเว๊ปไซด์
การจัดการความรู้ของคณะพยาบาลฯ ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาต่อยอดต่อไป 
แนวปฏิบัติวิถีใหม่ของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ผ่านในรอบปีแรกให้เป็นเลิศ      
ดังแสดงในแผนภูมิ 
  



แนวปฏิบัติวิถีใหม่ของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ผ่านในรอบปีแรกให้เป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 4  

- ฝ่ายอาจารย์   - ฝ่ายนักศึกษา 
 

 

วิธีการเตรียมความพร้อม 

ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ภาคต้น 

นักศึกษาทบทวนบทเรียนด้วย
ตนเองใน Moodle E-learning 

- เอกสารการเรียน  
- PowerPoint 

- แบบฝึกหัด 
- ข้อสอบเสมือน 

ทบทวนผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรคและข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ภาคปลาย 

ทบทวนบทเรียนโดยอาจารย์
แบบออนไลน์ (ทั้งชั้น) 
- สอนสดใช้ Google meet 

/Zoom , Line, Facebook  
-อัดคล๊ิปวีดีโอใน 
PowerPoint  ใส่ใน 
Moodle-Elearning 

ท าข้อสอบสสอท.ใน 
Moodle 
 

 
 

 

ทบทวนบทเรียนโดย
อาจารย์แบบออนไลน์ 
(จัดกลุ่มย่อย/
รายบุคคลจากผล
สอบ) 
- สอนสดใช้ Google 

meet /Zoom, Line, 
Facebook 
- Face to face  
 

 
 
 
 
 

สอบความรู้รวบยอดครั้งที่ 2  
ข้อสอบ Google form 

 
 

ตรวจสอบประเมินผลการ
ด าเนินงาน สรุปโครงการ 

 
 
 

ทบทวนบทเรียนโดย
อาจารย์แบบออนไลน์ 
(จัดกลุ่มย่อยจากผล
สอบ) 
- สอนสดใช้ Google 

meet /Zoom, Line, 
Facebook 

ท าข้อสอบสสอท.ใน 
Moodle 

 
 
 
 

สอบความรู้รวบยอดครั้งที่ 1 
(pretest) ข้อสอบ Google form 

 
 
 
 

สอบความรู้รวบยอดครั้งที่ 3  
ข้อสอบ Google form 

 
 

สอบความรู้รวบยอดครั้งที่ 4  
ข้อสอบ Google form 

 
 ผลสอบรายบท 

 
 
 
 

ผลสอบรายบท 
 
 
 
 
 

ผลสอบรายบท 
 
 
 
 
 

Plan 

Do 

แก้ไขปรับปรุง 
 
 

ถอดบทเรียน/จัดการความรู้/วิจัย 
 

Check 
Act 

เผยแพร่ แลกเปล่ียนความรู้ 
 



แนวปฏิบัติวิถีใหม่ของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชัน้ปีที่ 4  
คณะกรรมการฝ่ายอาจารย์ประกอบด้วย  
1) อาจารย์ประจ าชั้นปีที่ 4     ประธานโครงการ 
2) อาจารย์ที่เป็นผู้แทนวิชา 8 รายวิชา   กรรมการ 
3) ผู้ช่วยอาจารย์ประชั้นปีที่ 4    เลขานุการ 
คณะกรรมการฝ่ายนักศึกษา 
1) หัวหน้าชั้นปีที่ 4      ประธาน 
2) นักศึกษาที่เป็นตัวแทนวิชา 8 วิชา                                     กรรมการ 

2. ทบทวนผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะของนักศึกษาเกี่ยวกับโครงการเตรียมความ
พร้อมฯ ในปีที่ผ่านมา 

3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการฝ่ายอาจารย์   
1) ก าหนดตารางกิจกรรมการเตรียมความพรอ้ม 
2) ก าหนดรูปแบบของการทบทวนบทเรียน 
3) การจัดสรรงบประมาณในแต่ละกิจกรรม 
4) ก าหนดผู้รับผิดชอบ  

4. ประชุมชี้แจงนักศึกษา 
              1) สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพฯ  
 2) ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและตั้งเป้าหมายร่วมกัน 
 3)  จัดต้ังคณะกรรมการฝ่ายนักศึกษา และก าหนดผู้รับผิดชอบ   
      5.   วิธีการทบทวนบทเรียน 
    ภาคต้น   

1) สอบความรู้รวบยอดครั้งที่ 1 (pretest)  แบบออนไลน์ ใช้ Google form 
2) นักศึกษาทบทวนบทเรียนด้วยตนเองใน Moodle E-learning  ซึ่งประกอบด้วย เอกสารการเรียน

PowerPoint  แบบฝึกหัด  ข้อสอบเสมือน  ครอบคลุมเน้ือหาตาม Test blue print  
   ภาคปลาย 

1) สอบความรู้รวบยอดครั้งที่ 2 แบบออนไลน์ ใช้ Google form  แจ้งผลสอบเป็นรายบทให้นักศึกษา
รับทราบ น าผลสอบมาวางแผนการจัดทบทวนบทเรียนโดยอาจารย์แบบออนไลน์ท้ังชั้น   ด้วยวิธีการ 

  - สอนสดใช้ Google meet /Zoom, Line, Facebook 
  - อัดคล๊ิปวีดีโอใน PowerPoint  ใส่ใน Moodle E-learning 



2) นักศึกษาทบทวนบทเรียนด้วยตนเองใน Moodle E-learning  ประกอบด้วย เอกสารการเรียน 
PowerPoint  แบบฝึกหัด  ข้อสอบเสมือน  ครอบคลุมเน้ือหาตาม Test blue print  ท าข้อสอบสสอท. 

3) สอบความรู้รวบยอดครั้งที่ 3 แบบออนไลน์ ใช้ Google form  แจ้งผลสอบเป็นรายบทให้นักศึกษา
รับทราบ น าผลสอบมาวางแผนการจัดทบทวนบทเรียนโดยอาจารย์แบบออนไลน์แบบกลุ่มย่อย   ด้วย
วิธีการ 

  - สอนสดใช้ Google meet /Zoom, Line, Facebook 
  - อัดคล๊ิปวีดีโอใน PowerPoint  ใส่ใน Moodle E-learning 

4) สอบรวบยอดครั้งที่ 4 แบบออนไลน์ ใช้ Google form  แจ้งผลสอบเป็นรายบทให้นักศึกษารับทราบ น า
ผลสอบมาวางแผนการจัดทบทวนบทเรียนโดยอาจารย์แบบออนไลน์แบบกลุ่มย่อย/รายบุคคล   ด้วย
วิธีการ 

  - สอนสดใช้ Google meet /Zoom, Line, Facebook 
  - อัดคล๊ิปวีดีโอใน PowerPoint  ใส่ใน Moodle E- learning 
                          - สอนในชั้นเรียน (Face to face)  
การทบทวนด้วยตนเองใน Moodle E-learning 

1. อาจารยจ์ัดท าชุดทบทวนความรู้เป็นรายหัวเรื่องตาม test blueprint ซึ่งประกอบด้วย เอกสารการเรียน 
PowerPoint แบบฝึกหัด ข้อสอบเสมือน  

2. อาจารย์แต่ละวิชาสร้างห้องเรียนใน Moodle E-learning  น าเอกสารต่าง ๆ เข้าห้องเรียน ก าหนดวัน เวลา
ในการทบทวนบทเรียน การท าแบบฝึกหัด และการท าข้อสอบเสมือน พร้อมกับเฉลยข้อสอบ 

3. นักศึกษาเข้าทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง ท าแบบฝึกหัด ข้อสอบเสมือนพร้อมเฉลย  ซักถามข้อสงสัยใน
กระดานเสวนา 

การทบทวนบทเรียนโดยอาจารย์ 
1. เป็นอาจารย์ผู้สอนในเนื้อหาน้ัน ๆ  
2. อาจารย์เฉลยข้อสอบรวบยอด วิเคราะห์ค าถาม แนวการเลือกค าตอบ อธิบายเน้ือหาท่ีส าคัญ 
3. เชิญอาจารย์ภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้แบบ tutorial และสามารถ

สอนแบบออนไลน์ได้ 
การจัดท าข้อสอบความรู้รวบยอด 

1. คัดเลือกหรือสร้างข้อสอบให้มีเน้ือหาครอบคลุม test blueprint  
2. ข้อสอบควรมีค าถามและค าตอบที่ส้ันกระชับเข้าใจง่าย หลีกเล่ียงข้อสอบที่มีสถานการณ์ใช้ตอบ

ค าถามต่อเน่ืองหลายข้อเพราะการท าข้อสอบใน Google form นักศึกษาจะกลับไปดูสถานการณ์ที่อยู่
ก่อนหน้าน้ีไม่ได้ และหากอาจารย์จะก าหนดให้มีการสลับค าถามก็ไม่สามารถท าได้  

3. คัดเลือกข้อสอบที่มีความยากง่ายระหว่าง 0.2-0.8 และค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป หรือ
ปรับปรุงตัวเลือกบางข้อที่มีค่า p r ไม่ได้เกณฑ ์

4. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยอาจารย์ผู้สอนในกลุ่มวิชา 



5. การตรวจข้อสอบใน Google form ควรสร้าง spreadsheet ทีก่ าหนดการรวมคะแนนเป็นรายหัวเรื่อง/
หรือรายบทไว้ด้วย แจ้งผลสอบแก่นักศึกษาเป็นคะแนนรวมและคะแนนรายหัวเรื่อง/รายบทเพื่อใช้ใน
การจัดทบทวนบทเรียนกลุ่มย่อย และนักศึกษาสามารถน าไปวางแผนการทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง
ได้อย่างมีเป้าหมาย 

6. ข้อสอบสสอท. ปีก่อน ๆ อาจารย์ผู้สอนจะน ามาตรวจสอบความถูกต้องและทันสมัยกับความรู้ใน
ปัจจุบัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1.   คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัตวิิถีใหม่
ของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุง
ครรภ์ได้อย่างถูกต้อง 

 
-------------------------------------------------------- 


