
 แผนการจดัการความรู ้(KM action plan) 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารทางการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัเซนต์หลุยส์ 

ประจ าปีการศกึษา 2562 

.................................................. 

เหตผุล ความส าคญัของการจดัการความรู ้

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารทางการ

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัเซนต์หลุยส์ มวีตัถุประสงค์เพือ่ผลติ

มหาบณัฑติทีจ่ะเป็นผูบ้รหิารและผูน้ าในวชิาชีพการพยาบาล ใหม้ีความรู ้

ความสามารถ ในการใชแ้นวคดิ ทฤษฏ ีและกระบวนการท าวจิยัทีถู่กตอ้ง 

เพือ่ใหไ้ดผ้ลการวจิยัทีม่ีคณุภาพ ซึง่เป็นผลลพัธ์การเรียนรูท้ีส่อดคลอ้งกบั

ปรชัญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรตามมาตรฐานการอุดมศกึษา ตลอดจน

สามารถท าวทิยานิพนธ์ใหส้ าเร็จการศกึษาไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

การน าความรูท้ีไ่ดจ้ากประสบการณ์การปฏบิตังิานการใหค้ าปรกึษา

วทิยานิพนธ์ของคณาจารย์มาใช ้เพือ่พฒันาความสามารถและเพิม่ศกัยภาพ

ดา้นการใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธ์แกน่กัศกึษา จะท าให้ไดแ้นวปฏบิตัทิีด่ี

สอดคลอ้งกบับรบิทขององค์กร โดยมีกระบวนการการจดัการความรู ้

ประกอบดว้ย การบง่ช้ีความรู ้การสรา้งและสรรหาความรู ้การจดัการความรู้

ใหเ้ป็นระบบ การประมวลและกล ั่นกรองความรู ้การเขา้ถงึความรู ้การแบง่ปนั

และแลกเปลีย่นความรู ้และการเรียนรู ้เพือ่รวบรวมและสรา้งองค์ความรูใ้หมท่ี่

เหมาะสม เป็นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการผลติบณัฑติทีม่ี

คณุภาพใหแ้กอ่งค์กร 

  

 

ประเด็นการจดัการความรู:้  การใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธ์แกน่กัศกึษา 

เป้าหมาย:  แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธ์แกน่กัศกึษา 

กลุม่เป้าหมาย:  อาจารย์ทีเ่ป็นทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รกึษา

วทิยานิพนธ์รว่ม



 

ล าดบั 
กระบวนการ

จดัการ
ความรู ้

กจิกรรม/การ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

1 การบง่ช้ี
ความรู ้ 

ประชุมระดม
ความคดิเห็น 
เพือ่สรา้งองค์
ความรูใ้หม ่

มกราคม – 
กุมภาพนัธ์ 
2563 

มีแผนการ
จดัการ
ความรู ้ 
ปีการศกึษา 
2562 

แผนการ
จดัการ
ความรู ้ 
ปีการศกึษา 
2562 

ตาม
เป้าหมาย 

ประธานและ
คณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรฯ 

 

2 การสรา้ง
และสรรหา
ความรู ้

-ประชุม
แลกเปลีย่น
ความรู/้
ประสบการณ์
จากชุมชนนกั
ปฏบิตั ิ
เกีย่วกบัการให้
ค าปรกึษาแก่
นกัศกึษา 
ในการพฒันา
หวัขอ้ และการ
เขยีนโครงรา่ง
การวจิยั/ 
กระบวนการวจิยั

มีนาคม – 
เมษายน 
2563 

จ านวน
อาจารย์ที่
เป็นที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
หลกั และ
อาจารย์ที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
รว่ม เขา้
ประชุม 

จ านวน
อาจารย์ทีเ่ป็น
ทีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์
หลกั และ
อาจารย์ที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
รว่ม เขา้
ประชุมไม่
น้อยกวา่รอ้ย
ละ 80 

 ประธาน
คณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรฯ 
 

เอกสาร 
ค าส ั่ง
แตง่ต ัง้
อาจารย์ที่
เป็นที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
หลกั และ
อาจารย์ที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
รว่ม 



ตามระเบียบวธิี
วจิยั/ การขอรบั
การพจิารณา
จรยิธรรมการ
วจิยั และการให้
ค าแนะน าการ
เขยีนบทความ 
วจิยั เพือ่ตพีมิพ์
เผยแพร ่ฯลฯ  

ล าดบั 
กระบวนการ

จดัการ
ความรู ้

กจิกรรม/การ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

3 การ
จดัการ
ความรูใ้ห้
เป็นระบบ 

จดัท าขอ้มูลใน
การจดัเก็บ
ความรูท้ีไ่ดจ้าก
การรวบรวมมา
สรุปประเด็น
ความรู ้

พฤษภาคม 
2563 

จ านวน
หมวดหมู่
ตามองค์
ความรูท้ี ่
ก าหนด 

จ านวน
ประเด็น
ความรูท้ีไ่ด ้

 ประธาน
คณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรฯ 
และอาจารย์ที่
เป็นทีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์
หลกั และ
อาจารย์ที่
ปรกึษา

 



วทิยานิพนธ์
รว่ม 

4 การ
ประมวลและ
กล ั่นกรอง
ความรู ้

-ประมวลและ
กล ั่นกรอง
ความรูต้าม
ประเด็นที่
ก าหนด 
-จดัท าเอกสาร
แนวปฏบิตัทิีด่ี
ในการให้
ค าปรกึษา
วทิยานิพนธ์ 

พฤษภาคม 
2563 

เอกสารแนว
ปฏบิตัทิีด่ใีน
การให้
ค าปรกึษา
วทิยานิพนธ์ 

เผยแพร่
เอกสารแนว
ปฏบิตัทิีด่ใีน
การให้
ค าปรกึษา
วทิยานิพนธ์
แกน่กัศกึษา
ใหแ้ก่
กลุม่เป้าหมาย 

 ประธาน
คณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรฯ 
และอาจารย์ที่
เป็นทีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์
หลกั และ
อาจารย์ที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
รว่ม 

 

ล าดบั 
กระบวนการ

จดัการ
ความรู ้

กจิกรรม/การ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

5 การเขา้ถงึ
ความรู ้

ก าหนดรูปแบบ 
หรือวธิีการทีจ่ะ
ท าให้
กลุม่เป้าหมาย
และคณาจารย์
ในหน่วยงาน 

มถิุนายน 
2563 

จ านวน
รูปแบบการ
เขา้ถงึ
ความรูห้รือ
วธิีการ

แนวปฏบิตัทิี่
ดใีนการให้
ค าปรกึษา
วทิยานิพนธ์
ไดร้บัการ
เผยแพร่

 ประธาน
คณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรฯ 
และอาจารย์ที่
เป็นทีป่รกึษา

 



สามารถเขา้ถงึ
ความรูไ้ดใ้น
รูปแบบตา่งๆ 
เชน่ การ
เผยแพรท่าง
เว็บไซต์ของ
วทิยาลยั /การสง่
เมล์ในคณะ ฯลฯ  

เขา้ถงึ
ความรู ้

ใหแ้ก่
กลุม่เป้าหมาย
และ
คณาจารย์ใน
หน่วยงาน 
ตามรูปแบบ
หรือวธิีการ
เขา้ถงึความรู้
ทีก่ าหนด 

วทิยานิพนธ์
หลกั และ
อาจารย์ที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
รว่ม 

6 การ
แบง่ปนัและ
แลกเปลีย่น
ความรู ้

ประชุมเพือ่
ก าหนด
กจิกรรม/วธิีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูท้ี่
หลากหลาย 

กรกฎาคม 
2563 

จ านวน
กจิกรรม/
วธิีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

กจิกรรม/
วธิีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้1 คร ัง้ 

 ประธาน
คณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรฯ 
และอาจารย์ที่
เป็นทีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์
หลกั และ
อาจารย์ที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
รว่ม 

 

ล าดบั กจิกรรม/การ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ



กระบวนการ
จดัการ
ความรู ้

7 การ
เรียนรู ้

สรุปผลสมัฤทธ์ที่
เกดิขึน้ตาม
เป้าหมาย 
รายงานตอ่
ผูบ้รหิารคณะ
และผูบ้รหิาร
สถาบนั เพือ่
ก าหนดเป็นกล
ยุทธ์ของคณะ
และสถาบนั 

สงิหาคม 
2563 

เอกสาร
สรุปผลการ
ด าเนินการ
ตาม
กระบวนการ
จดัการ
ความรูข้อง
หลกัสูตร
พยาบาล
ศาสตร 
มหาบณัฑติ  
คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 
วทิยาลยั
เซนต์หลุยส์ 

เอกสาร
สรุปผลการ
ด าเนินการ
ตาม
กระบวนการ
จดัการ
ความรูข้อง
หลกัสูตร
พยาบาล
ศาสตร 
มหาบณัฑติ  
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
วทิยาลยัเซนต์
หลุยส์ จ านวน 
1 ชุด 

 ประธาน
คณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรฯ 
และอาจารย์ที่
เป็นทีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์
หลกั และ
อาจารย์ที่
ปรกึษา
วทิยานิพนธ์
รว่ม 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.กญัญดา ประจุศลิป 

ประธานคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 



คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัเซนต์หลุยส์ 

20 กุมภาพนัธ์ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั กระบวนการจดัการ ความรู ้กจิกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 1 การบง่ช้ีความรู ้(Knowledge Identification) แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัการ ความรู ้ประชุมเพือ่ระดม

ความคดิเห็น เพือ่สรา้งองค์ความรูใ้หม ่1 ส.ค.58-31 ก.ค.59 มีแผนการจดัการ ความรูข้อง บณัฑติวทิยาลยั ปีการศกึษา 

2557 จดัท าแผนการจดัการ ความรูข้องบณัฑติ วทิยาลยั ปีการศกึษา 2557 มีการประชุม คณะกรรมการการ จดัการ

ความรู ้คณะกรรม การการจดัการ ความรูบ้ณัฑติ วทิยาลยั 2 การสรา้งและ แสวงหาความรู ้(Knowledge Creation 

and Acquisition) จดัท าประเด็นความรูแ้ละ แลกเปลีย่นเรียนรู ้ประเด็นที ่1 5 ส เพือ่การ ประกนัคุณภาพการศกึษา 

ประเด็นที ่2 การเขยีนโครงรา่ง และการจดัรูปแบบการเขยีน วทิยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ และ การคน้ควา้อสิระ ประเด็นที ่3 

การออกแบบการ วจิยั ระดบับณัฑติศกึษา ประเด็นที ่4 การเขยีนบทความ วชิาการเพือ่ตพีมิพ์เผยแพร ่1 ส.ค.58-31 

ก.ค.59 ไดแ้นวปฏบิตัทิีด่ใีน การจดัการความรู ้- มีจ านวนบุคลากร เขา้รว่มไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80 - ผูเ้ขา้รว่มมีความ



พงึ พอใจตอ่การเขา้รว่ม ในระดบัด ีเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู ้และถา่ยทอดกจิกรรม 5 ส เพือ่การประกนั คณุภาพการศกึษา, 

การ เขยีนโครงรา่งและการ จดัรูปแบบการเขยีน วทิยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ 


