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การแบ่งปันความรู ้
(Knowledge Sharing)

ประชุมวชิาการจิตเวชปฏิบติั 2019

หัวขอ้ที่น่าสนใจ
o Media Literacy

o Workplace Psychiatry 

oJubjai Bot
Depression
Detection 
Chatbot



สรุปสาระส าคญัจากเน้ือหาการประชุมวิชาการจติเวชปฏิบตัิ

Siriraj Psychiatric Practice 2019
หนา้หอ้ง A41 (ชั้น 4 ขา้งหอ้ง IT)











JUBJAI DEPRESSION DETECTION CHATBOT

จาก การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้นัในคณะจติวิทยา เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2562

ขอ้ดี

o สามารถคดักรองโรคซึมเศรา้เบ้ืองตน้ได้

o ใชง้า่ย ไม่ซบัซอ้น

o เขา้ถึงงา่ย ท าไดทุ้กท่ี ทุกเวลา

ขอ้จ  ากดั

o โปรแกรมยงัไม่สามารถสนทนาดว้ยภาษาท่ี

ซบัซอ้นได ้ขาดความหลากหลาย

o ผูใ้ชส้ามารถท าไดเ้พียงตอบค าถาม                 

ในทิศทางท่ีโปรแกรมตั้งไวเ้ท่าน้ัน



MENTAL HEALTH CHATBOT

TESS BOT



ประเด็นการจดัการความรู ้

คณะจติวิทยา 2019

“การเขา้ใจนิสยั แนวคิด

และพฤติกรรมของเด็กยุคใหม่”

Goals: 
 Understanding: Strengths & Limitation/Weakness

 Facilitating

• พฤติกรรมการเรียน

• พฤติกรรมอ่ืนในรั้ววทิยาลยั



พฤตกิรรมการเรียน

ลกัษณะของนกัศึกษา แนวปฏิบตัิส  าหรบัอาจารย์

คล่องแคล่วในการใช้

สื่อ เทคโนโลยี

แตย่งัตอ้งพฒันา...

- ทกัษะการสืบคน้ขอ้มลู 

- การพิจารณาความ  

น่าเช่ือถือของขอ้มลู

1. แนะน าการใช้ keyword ในการสืบคน้

2. แนะน าการพิจารณานามสกุลของ website

3. ปรบั references ในมคอ.3 ใหมี้ระบุ 

keyword เพื่อชว่ยสืบคน้

4. ท า QR Code ในเอกสารประกอบการสอน 

ใหนั้กศึกษาสามารถ scan เพื่อดขูอ้มลู

ยอ้นหลงัได้

5. มอบหมายงาน เพื่อฝึกฝนใหนั้กศึกษาได้

คน้ควา้ขอ้มลู



พฤตกิรรมการเรียน

ลกัษณะของนกัศึกษา แนวปฏิบตัิส  าหรบัอาจารย์

นักศึกษาส่วนใหญ่... 

ชอบเรียนรูผ้่านการลงมือท า

มากกวา่นัง่ฟังบรรยาย

1. เน้น ปฏิบตัมิากข้ึน

2. เน้นบรูณาการความรูจ้ากทฤษฎีต่างๆ มา

จดัท าใน รูปแบบ กิจกรรม

3. เน้น พดูคุย ร่วมกนั วิเคราะหเ์หตกุารณ ์

แลกเปล่ียนประสบการณ์

นักศึกษาเขา้ถึงขอ้มูลไดม้าก

มีความสนใจหลากหลาย 

มีความคิดสรา้งสรรค์

ใหนั้กศึกษามีสว่นร่วม/ช่วยออกแบบบทเรียน

ให ้อิสระทางความคิด (share idea)

อ.คอยแนะแนวทางใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ้



พฤตกิรรมการเรียน

ลกัษณะของนกัศึกษา แนวปฏิบตัิส  าหรบัอาจารย์

มี ความสนใจสั้น 

คงความสนใจไวไ้ดไ้มน่าน

ไมช่อบเรียน/ท างานระยะยาว

ชอบเรียนหรือท างานที่เห็น

ผลสมัฤทธิ์รวดเร็ว

1. สอนใหนั้กศึกษาตั้งเป้าหมายและวางแผน

งานอยา่งเป็นระบบ (SMART goals)

2. มอบหมายงานโดย แบ่งเป็นงานช้ินยอ่ยๆ

ใหนั้กศึกษา เห็นผลงานตนเองเร็ว 

เกิดแรงจงูใจ 

และน าไปสูเ่ป้าหมายใหญใ่นท่ีสุด

3. บรูณาการความรูจ้ากทฤษฎีต่างๆ มาสอน



ประเด็นในการจดัการความรูค้รั้งต่อไป...

ประเด็นอ่ืนๆ ท่ียงัไมไ่ดก้ล่าวถึง ในดา้น... 

o พฤติกรรมการเรียน

o พฤติกรรมอื่นๆ ของนักศึกษา ในรั้ววทิยาลยั

 แนวทางการใชช้ีวติในวทิยาลยัเซนตห์ลุยส์

 การพฒันาทกัษะการใช ้MS Office ใหนั้กศึกษา



Q & A


