
 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

 

1. ความหมายและความส าคัญของการจัดการความรู้  
        การบริหารจดัการความรู้ คือ กระบวนการท่ีผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยั
เซนต์หลยุส์สร้างขึน้เพ่ือรวบรวมและจดัเก็บความรู้ภายในองค์กรซึง่เปรียบเสมือนสินทรัพย์ (Asset) อยา่งเป็น
ระบบเพ่ือน ามาใช้หรือถ่ายทอดเผยแพร่ ตลอดจนแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งคณาจารย์ทัง้จากภายใน และ
ภายนอกคณะฯ และวิทยาลยั เพ่ือมุง่หวงัท่ีจะพฒันาให้คณะพยาบาลศาสตร์เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ พฒันา
องค์ความรู้หรือเกิดเป็นนวตักรรมใหมซ่ึง่เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการจดัการเรียนการสอน และบณัฑิตของ
คณะพยาบาลศาสตร์ ทัง้นีค้วามรู้ท่ีได้รับการจดัการอย่างเป็นระบบนีจ้ะคงอยูต่ลอดไป 
2. การด าเนินการจัดการความรู้ 
       คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัเซนต์หลยุส์ จดัให้มีการด าเนินการด้านการจดัการความรู้ในองค์กร
ครอบคลมุพนัธกิจอยา่งน้อย 2 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 
2. ด้านการวิจยั 

      กระบวนการจดัการความรู้ ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน คือ  
1. ก าหนดประเดน็ความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้  
2. ก าหนดบคุลากรกลุม่เป้าหมายท่ีจะมีสว่นร่วมในการพฒันาความรู้และทกัษะตามประเดน็ความรู้ท่ี

ก าหนดในข้อ 1 
3. จดักิจกรรมเพื่อแบง่ปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ ทกัษะของผู้ มีประสบการณ์ตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบตัท่ีิดีตามประเดน็ความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1  
4. รวบรวมความรู้ตามประเดน็ความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 จากแหลง่เรียนรู้อ่ืนๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งความรู้ท่ี

เป็นแนวปฏิบตัิท่ีดี ตามประเดน็ความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 
5. สงัเคราะห์ความรู้ท่ีได้รับจากข้อ 3 และ 4 จดัท าเป็นคูมื่อหรือแนวปฏิบตั ิและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ  
6. เผยแพร่เอกสารความรู้ คูมื่อ และแนวปฏิบตั ิท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร (explicit knowledge)  

ไปสูบ่คุลากรกลุม่เป้าหมายท่ีก าหนด และสาธารณะเพ่ือใช้ประโยชน์ 

 
 


