
 

การจดัการความร ู ้ประจ าปี 2560 
 

สาระการเรียนร ูด้า้นการเรียนการสอน 

         1. การจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการ (Integrated Learning) 

            1.1 แนวทางการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน  

                 - พยายามลดการใชเ้ทคนิคการบรรยาย (Lecture) และลดการสอนแบบ

ท่องจ า  

                -ใชน้วัตกรรมประกอบการสอนท่ีสรา้งสรรค ์ทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

                - เนน้การจัดการเรียนการสอนแบบใชเ้ทคนิคหลากหลายผสมผสานกัน

ในการสอนแต่ละครั้ง รวมถึงบูรณาการองค์ความรูใ้นวิชาต่างๆร่วมกันได ้หรือ 

มอบหมายชิ้นงานโดยบรูณาการใหใ้ชอ้งคค์วามรูห้ลายวิชารวมกนั 

               -เนน้การสรา้งความเขา้ใจ ยกตวัอย่างเหตกุารณป์ระกอบ เปิดโอกาสให้

นักศึกษาไดเ้รียนรูน้อกชั้นเรียน หรือ ใชข้่าวท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงและน าทฤษฎีมา

ประยกุตร่์วมใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย 

                -เพิ่มโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็น/แลกเปลี่ยนประสบการณ ์และ

เชื่อมโยงองคค์วามรูต้า่งๆไปใชใ้นชีวิตจริง 

               -ให้นักศึกษาอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในเร่ืองท่ีก าลังเป็น

กระแสในสงัคมและประเด็นร่วมสมยั โดยกระต ุน้ใหเ้ชื่อมโยงความคิด ทฤษฎีในรายวิชา 

รวมทั้ งสามารถ ใ ช ้แ นวคิ ด  ทฤษฎี  แล ะหลักกา รขอ งศาสตร์ อ่ื นๆ  ด้วย  

เช่น แนวคิดสังคมวิทยา ปรัชญา มานุษยวิทยา มาวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกับ

จิตวิทยา  

          1.2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชช้มุชนเป็นศนูย์กลาง/แหล่งฝึก

ประสบการณน์อกชัน้เรียน 

               - เชิญผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเร่ือง จากภายนอก มาแบ่งปันประสบการณ์และ

บรรยากาศจริง  
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              - ให้นักศึกษาไดศึ้กษาดงูานจากแหล่งบริการจริงๆ หรือส่งฝึกประสบ

การณ์ระยะสั้นในช่วงปิดภาคฤดูร้อน ซ่ึงจะช่วยให้เห็นภาพการท างานวิชาชีพ

นักจิตวิทยาชัดเจนขึ้น เขา้ใจระบบงานมากขึ้น ร ูจ้ักท างานเป็นทีมสหวิชาชีพ และได ้

ทบทวน หรือ ใชอ้งคค์วามรูท่ี้เรียนมาร่วมดว้ย  

              - ใชแ้หล่งฝึกเป็นเครือข่ายเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยพยายาม

บูรณการแบบ 3 เสา้ โดยใช ้โจทย์จากความตอ้งการของชมุชน มาเป็น Scenarios  

ในการกระต ุน้การเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนการสอนแบบเสมือนจริง แกปั้ญหาจริง 

พรอ้ม ท าวิจยัไปพรอ้มกนั และ น ามาพฒันาเทคนคิการเรียนการสอน  

              - มอบหมายให้นักศึกษา ดงูานในลักษณะศึกษาแบบมีส่วนร่วม การ

สัมภาษณบ์คุคลถึงความคิด การรับร ู ้และความรูสึ้กของบคุคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ และ

ส่ิงแวดลอ้มตนเอง หลังจากนัน้ จึงใหน้กัศึกษาวิเคราะห์ว่า สาเหตขุองผลสัมภาษณ์

เกิดจากอะไร รวมทั้งสังเคราะห์ว่า จากส่ิงท่ีเกิดขึน้นั้นจะส่งผลอย่างไรต่อบคุคลและ

สงัคมโดยภาพรวม 

               - ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดม้ีโอกาสเขา้ไปใชอ้งคค์วามรูท่ี้มีกบัการท างานจริง

ในชมุชน เพิ่มโอกาสใหไ้ดส้ ารวจชมุชน ประเมิน และวิเคราะหป์ระเด็นปัญหา และโอกาส

การพัฒนา  เ ช่ น  จัด โครงการ ให้บ ริการสุขภาพจิตกับช ุมชนต่ างๆ  ห รือ  

เชิญผูน้  าชมุชนเขา้มามีร่วมในการเรียนการสอน เพื่อจะไดท้ราบถึงความตอ้งการของ

ชมุชนท่ีแทจ้ริง แลว้น ามาสรา้งเป็นบทเรียน สรา้งเนื้อหาการเรียน ผูน้  าจะเป็นผูส้รา้ง

สายสัมพันธ์เชื่อมโยงใหน้กัศึกษาเขา้ไปฝึกงาน หรือท างานในชมุชน โดยชมุชนจะเป็น

แหล่งเรียนรูส้ าคัญ และเป็นแหล่งสรา้งความรูแ้ละสรา้งประสบการณใ์หน้กัศึกษา เช่น 

กจิกรรมค่ายอาสาพฒันาชนบท 
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2. การวดัและประเมินผลรายวิชาอยา่งมีประสทิธิภาพ 

         - วางแผนการประเมินผลรายวิชากอ่นจดัการเรียนการสอน 

         - มีเกณฑม์าตรฐานในการประเมินและเลือกใชวิ้ธีท่ีเหมาะสม  

         - วัดและประเมินผลโดยใชวิ้ธีการท่ีหลากหลาย และประเมินในหลายมิติ เพื่อให้

ครอบคลมุวตัถปุระสงคก์ารเรียนร ู ้เช่น  

* ประเมินความรู ้โดยใชข้อ้สอบปรนยั  

* ประเมินความเขา้ใจ และความสามารถในการวิเคราะห ์ดว้ยขอ้สอบอัตนยั 

* ประเมินความสามารถในการส่ือสาร จากการน าเสนองาน 

* ประเมินความสามารถในการวิเคราะห+์สงัเคราะห์ จากผลงาน 

 

         - มีการประเมินความเขา้ใจของนกัศึกษาตอ่เนือ้หาวิชาและการน าขอ้มลูความรูไ้ป

ประยกุตใ์ช ้ 

         - วัดประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน (Process) 

   >> วัดความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถ (Output)  

        >> วัดผลงาน และประโยชนท่ี์ไดจ้ากผลงาน (Outcome) 

          - มีการ Feedback ผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ 

ตระหนกัร ูใ้นจดุเดน่-จดุดอ้ยของตน เพื่อน าไปพฒันาตน หรือปรบัปรงุในส่วนท่ีบกพร่อง 
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สาระการเรยีนร ูด้า้นการวิจยั  

      แนวทางการเลือกใชส้ถิติเพื่อการวิจยัเบ้ืองตน้  

- ส่ิงส าคัญในการวิจัย คือ ระเบียบวิธีวิจัย (Methodology) ท่ีถกูตอ้งและเมื่อวาง

วิธีการด าเนนิงานวิจยัของเราไดต้ามมาตรฐานแลว้ก็จะเห็นภาพของการน าสถิติ

มาใชใ้นการท าวิจยัของเราไดด้ขีึน้   

- มีการเรียนรูส้ถิติขัน้สงู เช่น ประเภทวิเคราะห์แบบพหตุัวแปร การวิเคราะห์ 

อภมิาน (Meta-analysis) หรือ Systematic review    

- แนวทาง คือ ศึกษาสถิตท่ีิสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเรา  

- พิจารณาจากวัตถุประสงค์การวิจัย ว่าตอ้งการหาเหตผุลระหว่าง 

ตวัแปร หรือ ทดลองเปรียบเทียบ 

- พิจารณาจากจ านวนกลุ่มตวัอย่าง และลกัษณะของขอ้มลู 

- พิจารณาจากจ านวนและลกัษณะตวัแปร 

- อ่านทบทวนสถิตท่ีิควรน ามาใช ้ 

- หรือ หากไม่ทราบ ผู้วิจัยสามารถปรึกษา / หาขอ้เสนอแนะจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสถิติท่ีเขา้ถึงได ้เพื่อไดวิ้ธีการใชส้ถิติท่ีเหมาะกับงานวิจัยของ

ตนเอง 
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สาระความร ู ้“แนวทางการดแูลจิตใจผ ูส้งูอาย”ุ 

1. ประเด็นท่ีตอ้งค านึงในการบริการดา้นจิตใจในผ ูส้งูอาย ุ

- ก่อนอ่ืนเราตอ้งทราบลักษณะผูส้งูอายกุ่อนว่าเป็นอะไร เช่น ผูส้งูอายจุะเป็นคนขี้

นอ้ยใจ แสนงอน บางครั้งก็หงดุหงิด ฯลฯ ถา้ทราบส่ิงเหล่านี้เราก็ปิดรอยโหว่ 

แลว้ก็คยุในลกัษณะใหก้ าลงัใจ เสริมแรง เจรจาเชิงบวก เหล่านีเ้ป็นตน้ ตอ่จากนัน้

ก็คยุดวู่าผูส้งูอายตุอ้งการอะไร มีความเครียดหรือไม่ แลว้ก็ใหก้าร Counseling  

 ควรค านึงและใหค้วามส าคัญกับสขุภาพของผูส้งูวัยนี้ ทั้งทางร่างกาย

และจิตใจ แมจ้ะใหบ้ริการดา้นจิตใจเป็นหลักใหญ่ แต่สขุภาพกายเป็น

จดุส าคญัของวัยนี ้กายใจส าคญัพอๆกนั ไม่ควรละเลย 

 ขอ้จ ากัดช่วงวัย  สขุภาพกายส่งผลต่อสขุภาพใจ ระบบฮอร์โมนท่ี

เปล่ียนไป ความเส่ือมถอยตามวัยของร่างกาย สมาธิ ความจ าลดลง 

ร ูสึ้กถึงความสามารถท่ีลดลง ความภาคภมูิใจลดลง ส่งผลใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ 

 ความเปราะบางประเด็นท่ีอ่อนไหวในช่วงวัยสงูอาย ุ 

o การคยุเร่ืองโรคภยัไขเ้จ็บและความเส่ียงตอ่การเสียชีวิต 

o ไม่ควรท าให้ผูส้ ูงอายุร ู้สึกว่าตนเองเป็นคนขี้หลงขี้ลืม หรือ 
ความจ าเส่ือมถอยลง 

o การมองว่าผูส้งูอายมุีขอ้จ ากัด จึงไม่พาไปท่องเท่ียวในสถานท่ี
ตา่งๆ หรือพาออกนอกสถานท่ี จึงใหผู้ส้งูอายอุยู่แตท่ี่บา้น ซ่ึงจะ

เพิ่มความเสี่ยงดา้นอารมณแ์ละจิตใจ 
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 ระวังในเร่ืองของสขุภาพจิต / ภาวะวิกฤตในวัยสงูอาย ุ

- การสญูเสียสมรรถภาพร่างกาย – สขุภาพร่างกายเส่ือมถอย สมอง

เสื่อม 

- การสูญเสียดา้นอารมณ์และจิตใจ: สูญเสียคู่ชี วิต/เพื่อนร่วมวัย

เดยีวกนั (เป็นวัยท่ีเจอการสญูเสียมาก) 

- ความสัมพันธ์ในครอบครัว - อาจรูสึ้กถกูทอดท้ิง เหงา ซึมเศรา้ ร ูสึ้ก

ไรค้่า เป็นภาระ เพราะอาจเคยท างานไดใ้นวัยผูใ้หญ่กลบัตอ้งมาอยู่เฉยๆ 

รอคอยเวลาร่วงโรยของตนเอง 

- ในผูส้งูวัยท่ีมีโรคประจ าตวั ซ่ึงเป็นภาวะเร้ือรงั ตอ้งไดร้บัการดแูลอย่าง

ตอ่เนือ่ง และตอ้งใหค้วามใส่ใจ 

 

* ผ ูด้แูลผ ูส้งูอาย  ุ1.ตอ้งท าใจ ไม่คาดหวัง เพราะ ผูส้งูวัยเปล่ียนแปลงความ

ตอ้งการอยู่ตลอดเวลา การไม่ตัง้ความหวัง จะท าใหเ้ขา้ใจและดแูลผูส้งูวัยไดด้ีขึน้ 

ไม่ทกุข ์เครียดนอ้ยลง สบายใจมากขึ้น 2.หาเวลาดแูลตนเอง (self-care) และ

พกัผ่อนหย่อนใจส าหรบัตนเองบา้ง เพื่อลดภาวะ burn out  

- ช่วยดแูลผูส้งูอาย ุโดยใชเ้ทคนคิ 5ส คือ สะสาง สะอาด สะดวก สขุอนามยั สรา้ง

นสิยั เช่น มีการท าบนัทึกเตอืนความจ าตา่งๆใหเ้ห็นชดัเจน จะช่วยใหเ้ขาด าเนนิการ

ต่างๆไดค้่อนขา้งใกลเ้คียงปกติ จะช่วยลดภาวะท่ีเกิดจากความหลงลืมลงไดม้าก

พอควร ผูด้แูลก็จะสะดวกมากขึน้ 

- พยายามเนน้การเชื่อมโยงศาสตรท์างจิตวิทยากบัสหวิทยาการ (Multidisciplinary 

Approach) เช่น อาหารและโภชนาการ การออกก าลังกาย  การยศาสตร์ 

(Ergonomics) เศรษฐศาสตร ์การเงนิ เป็นตน้ 
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2. การเก็บขอ้มลูจากผ ูส้งูอาย ุ

ในการเก็บขอ้มลูกบัผูส้งูอาย ุ โดยทัว่ไปก็มีหลกัการเช่นเดียวกบัคนทัว่ๆไป แตม่ีส่ิงท่ีตอ้ง

ค านงึเพิ่มเตมิ ดงันี ้

- ระยะเวลาการเก็บขอ้มลู ไม่ควรใชเ้วลานานเกินไป เนื่องจากขอ้จ ากดัดา้น

สขุภาพและมีสมาธิ จดจ่อไดไ้ม่นานนกั ควรใชเ้วลาสัน้ๆ แตบ่่อยครัง้แทน 

- ขอ้จ ากัดทางดา้นสุขภาพ / กายภาพ  เช่น อาจตอ้งมีการสังเกต / 

สอบถาม และใหค้วามส าคญัและเป็นห่วงในประเด็นพวกนีใ้หม้าก  

ตา   สายตามองเห็นไดช้ัดเจนปกติหรือไม่ หากจะใหอ่้านขอ้มลูอะไร

หลายอย่าง  

ห ู    ยังรับเสียงหรือฟังไดช้ัดเจนดีไหม หากตอ้งสัมภาษณจ์ะไดย้ิน

และโตต้อบไดต้ามปกตหิรือไม่  

- ความเปราะบาง/ประเด็นความอ่อนไหวในช่วงวัย ดงันัน้ เราจึงใส่ใจ สรา้ง

สัมพันธ์ ควรพดูคยุดว้ยภาษาท่ีง่ายๆ พดูชา้ๆ ตรงไปตรงมา(ตรงประเด็น ไม่

ซับซอ้น) เสียงดงัฟังชดั  

- ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการเก็บขอ้มลู ส่วนใหญ่ควรเป็นช่วงเชา้ก่อนเท่ียง 

ทัง้นีท้ัง้นัน้ ขึน้อยู่กบัแตล่ะบคุคล 

- การใหก้ารเสริมแรง ก าลงัใจ ค าชื่นชม มีความส าคญัมากส าหรบัผูส้งูอาย ุ 

- อาจเก็บจากผูส้งูอาย ุแยกไปตามเศรษฐฐานะ และช่องทางการตดิตอ่ส่ือสาร 

บางกลุ่มร ูห้นงัสือ มีความรูท้างออนไลน ์บางกลุ่มขาดแคลนยากไร้ เนน้ Off-Time 

หรือเก็บจากชมรมของผูส้งูอายตุามกจิกรรมท่ีมีส่วนร่วม 
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3. กระบวนการใหก้ารปรึกษาก่อนเกษียณอาย ุ

- การปรึกษากอ่นการเกษียณอาย ุควรท าตัง้แตเ่ร่ิมท างาน ซ่ึงจะเป็นการชี้ใหเ้ห็นว่า

อะไรบา้งที่ตอ้งเตรียมเมื่อเกษียณอาย ุเช่น เงนิ บา้น ผูอ้ย ู่ร่วมดว้ย ส่ิงแวดลอ้มรอบบา้น 

เป็นตน้ ส่ิงเหล่านี้ตอ้งคิดว่าจะสรา้งไดอ้ย่างไร เช่น ถา้เป็นเงนิ จะมีการเก็บออมอย่างไร 

แนะน าให้บุคคลอย่าละเลยความเป็นไปของโลกในปัจจบุัน หมัน่หาขอ้มูล เกาะติด 

กบัสถานการณร์อบดา้น จะไดไ้ม่ตกขา่ว และเชื่อคนงา่ย จนกลายเป็นคนจนตอนเกษียณ  

เน้นกล ุ่มวัยกลางคน เตรียมใจรับมือช่วงขาลง -ให้ความร ูก้ารดแูล

สขุภาพ  

ดแูลสขุภาพร่างกายจิตใจ – ช่วงสงัขารร่วงโรย เขา้สู่ช่วงสดุทา้ยของชีวิต 

การเตรียมตัวรับความเปลี่ยนแปลงทางใจ จากเคยท างานมีรายได ้มีลกูนอ้ง 

มีบริวาร เมื่อเกษียณทั้งบริวาร และรายไดก็้ย่อมลดลง จึงตอ้งวางแผนการใช ้เงินและ

วางแผนการใชช้ีวิตหลงัเกษียณ  

- แนะน าใหเ้ขา้กล ุ่มสงัคม ร่วมกิจกรรมของชมุชน หรือชมรม  

- การจัดการใหค้วามรู ้ตน้แบบผูส้งูอายท่ีุมีคณุภาพชี้วัดท่ีดี มีสขุภาพจิตดี เช่น 

รายการ “ลยุไม่ร ูโ้รย” ของ Thai PBS 

 


