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ค าน า 
 

 
 

   วิทยาลยัเซนตห์ลุยส ์ มีนโยบายจดัระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา ใหอ้ยู่

ภายใตก้ารก ากบัดูแลของงานจิตตาภิบาล     ด าเนินภารกิจโดยคณะกรรม 
การกิจการนักศึกษาและประสานงานร่วมกบังานจิตตาภิบาล เพ่ือให้

อาจารยใ์นคณะวิชาไดมี้หน้าท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาแก่นักศึกษาแต่ละคน

อนัเน่ืองจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสนับสนุนส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา         ดว้ยการเป็นแบบอยา่งถ่ายทอด

คุณธรรม  วฒันธรรมองคก์ร  อีกทั้งช่วยจงูใจใหผู้เ้รียนท่ีก าลงัศึกษาใน

วิทยาลยัเซนตห์ลุยส ์สามารถเรียนรูศ้กัยภาพของตนเอง การปรบัตวั การ
รบัรูแ้ละยอมรบัตนเอง  ใหรู้จ้กัเรียนรูป้ระสบการณชี์วติจริงท่ีมีทั้งความสุข

และความทุกข ์  ตลอดจนช้ีน าแนวทางนักศึกษาใหก้า้วไปสู่ความส าเร็จใน

ชีวิต    
หนังสือฉบบัน้ีไดถู้กจดัพิมพข้ึ์นภายในวิทยาลยัเซนตห์ลุยส ์  

เพ่ือเป็นคู่มือส าหรบัอาจารยท่ี์ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาทุกท่าน

ของทุกคณะวชิา เพ่ือเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี  เพ่ือเสริมความรูพ้ื้ นฐาน

เก่ียวกบัเทคนิค ทกัษะการใหก้ารปรึกษา  และวิธีปฏบิติังานของระบบ 

อาจารยท่ี์ปรึกษาในวิทยาลยัฯ  ตลอดจนเพ่ือสรา้งความกระจา่งให้

อาจารยท่ี์ปรึกษา ในการดูแลนักศึกษาอยา่งใกลชิ้ดดว้ยความเอ้ืออาทร      

ช่วยสรา้งความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย  จติใจ อารมณ ์ สงัคม สติปัญญา  

ทศันคติท่ีดี  มีความรบัผิดชอบ   มีจิตวิญญาณท่ีรกัและรบัใชส้งัคมดว้ย

ความรกัและเมตตาตามแบบฉบบันักบุญหลุยส ์  องคอุ์ปถมัภข์องวิทยาลยั
เซนตห์ลุยส ์  
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สารบญั 
 

บทน า 
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1. ทิศทางของวิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์            6-8 
 - ปรชัญา    วสิยัทศัน์    พนัธกิจ 
 - เอกลกัษณ ์  อตัลกัษณ์ 
 - คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์     
 

2.วตัถุประสงคข์องการจดัอาจารยท์ี่ปรึกษา              8 
 

3.บทบาทหนา้ที่ของหน่วยงาน           9-10 
- งานจิตตาภิบาล    
- งานพฒันานักศึกษา    

                  

4. คณุลกัษณะที่ดีของอาจารยท์ี่ปรึกษา       10-11 
 

5. จรรยาบรรณพื้ นฐานของอาจารยท่ี์ปรึกษา            11 
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 - หน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวชิาการ 
 - หน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นบริการและพฒันานักศึกษา 

- หน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นอ่ืนๆ 

- เครื่องมือส าหรบัการปฏิบติังานของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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เรื่อง                หนา้ 
 

7.แนวปฏิบตัิของอาจารยท์ี่ปรึกษา             15-21 
- วธีิการใหค้วามชว่ยเหลือของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
- เทคนิคและทกัษะในการใหก้ารปรึกษาส าหรบัอาจารย ์
   ท่ีปรึกษา 
- เทคนิคและทกัษะพื้ นฐานในการชว่ยเหลือนักศึกษา 

- ผูเ้ชี่ยวชาญใหก้ารปรึกษาแกนั่กศึกษาวทิยาลยัเซนตห์ลุยส์ 
  
8.วิธีปฏิบตังิานระบบอาจารยท์ี่ปรกึษา (WI)          22-33 
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แบบฟอรม์ตา่งๆส าหรบัอาจารยท์ี่ปรึกษา 
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- แบบบนัทึกการใหก้ารปรึกษาแก่นักศึกษารายบุคคล   
- ใบส่งต่อนักศึกษาเพื่อรบัการปรึกษากรณีพิเศษ 

- แบบฟอรม์กราฟแสดงผลการเรียนของนักศึกษา 
- ระเบียนสะสม  

 - เอกสารอา้งอิง    
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ทิศทางของวิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์

 

“การศึกษาอบรมแบบคาทอลิก มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนามนุษย์ ในทุกมิติ

ตามแบบอยา่งครอบครวัแหง่นาซาเร็ธ ดว้ยบรรยากาศของความรกัและความ

เอาใจใส่ ดังน้ัน ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผูป้กครองและชุมชน ตอ้ง

ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาศักด์ิศรี คุณค่าและปรีชาญาณรวมทั้งเน้นการ

ชว่ยเหลือเด็กยากจน ผูร้อโอกาสและเด็กพิการใหไ้ดร้บัการศึกษา” 
(แผนอภิบาลอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯค.ศ.2011-2015 ขอ้ 58)  
 

 

 

ปรชัญา 
 
 

“เมตตากรุณาอยูท่ี่ใดพระเจา้สถิตที่นัน่” 
 

 

 

นโยบาย 

 
วทิยาลยัเซนตห์ลุยส ์เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในสงักดัมิสซงั

โรมนัคาทอลิกกรุงเทพฯ ท่ียึดปรชัญา 

“เมตตากรุณาอยูท่ี่ใด พระเจา้สถิตท่ีนัน่” ดงัน้ัน วทิยาลยัจึงมีนโยบาย

จดัการศึกษาตามแบบฉบบัของพระเยซูคริสตเจา้ในการรกัและรบัใชเ้พื่อน

มนุษย ์เพื่อการพฒันามนุษยใ์นทุกมิติดว้ยความรู ้

ความช านาญ   ในศาสตรเ์ฉพาะทางเคารพในคุณคา่และศกัด์ิศรีความ 

เป็นมนุษย ์อนัเป็นการสรา้งสรรคค์วามผาสุกและสนัติสุขแก่สงัคม 
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วิสยัทศัน ์
 

วิทยาลยัแห่งการพฒันานกัปฎิบตัวิิชาชีพชั้นน าดา้นสุขภาพ ท่ีรบัใช้

เพื่อนมนุษยด์ว้ยความรกัและเมตตา 

 

พนัธกิจ 
 

1. การผลิตบณัฑิต    ผลิตและพฒันานักปฎิบติัวิชาชีพชั้นน าดา้นสุขภาพ 

ในการรบัใชเ้พื่อนมนุษยด์ว้ยความรกัและเมตตา 

2. การวิจัย  สรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมดา้นสุขภาพ เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของสงัคม 

3. การบริการวิชาการ  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวติของชุมชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ท านุบ ารุง  สืบสาน ศิลปะและ

วฒันธรรมความเป็นไทย ศาสนสมัพนัธ ์และอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

5. การบริหารจดัการ บริหารจดัการตามจิตตารมณ์คาทอลิก และหลัก

ธรรมาภิบาลใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 

 
 

 

เอกลกัษณข์องวิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์
 
 

วิทยาลยัเซนตห์ลยุสเ์ป็นสถาบนัอุดมศึกษาคาทอลิก 

มุ่งมัน่รบัใชเ้พ่ือนมนุษยด์ว้ยความรกั 
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อตัลกัษณข์องนักศึกษาวิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์
 

 

ความรูแ้ละทกัษะดี  มีความรกัและเมตตา  เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 

 

คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

 
1. ด ารงตนตามคุณธรรม 12 ประการ ศรทัธาต่อวชิาชีพ มีจิตสาธารณะ 

และเป็นพลเมืองดี 

2. ใฝ่รูต้ลอดชีวติในศาสตรแ์หง่วิชาชีพและศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้ง โดยคิด
วเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ 

3. มีทกัษะและพฒันาความสามารถในวชิาชีพใหก้า้วหน้าอยา่งสรา้งสรรค ์ 
4. มีภาวะผูน้ าเชิงความคิดเพื่อการเปล่ียนแปลงทั้งในวชิาชีพ และสงัคม  
5. มีทกัษะในการส่ือสารและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีวจิารณญาณ    
6. มีทกัษะในการด าเนินชีวติ ดว้ยการปรบัตวัในสงัคมท่ีหลากหลาย  

วฒันธรรม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

 

วตัถุประสงคข์องการจดัใหมี้อาจารยท์ี่ปรึกษา 
 

1. เพื่อใหนั้กศึกษา ใชโ้อกาสในการเรียนรูอ้ยา่งเต็มความสามารถ และ
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

2. เพื่อขจดัและบรรเทา ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักศึกษา  
3. เพื่อใหนั้กศึกษาสามารถปรบัตวัและด าเนินชีวติในวทิยาลยัอยา่งมี

ความสุข 
4. เพื่อใหนั้กศึกษามีความผูกพนักบัวิทยาลยัหลงัจากส าเร็จการศึกษา 
5. เพื่อใหนั้กศึกษาสามารถประกอบวชิาชีพและด าเนินชีวติใหเ้ป็น

ประโยชน์แก่สงัคม 
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บทบาทหนา้ท่ีของงานพฒันานกัศึกษา 
ดา้นแนะแนวและใหก้ารปรึกษา 

 

 

1. จัดระบบอาจารย์ท่ีป รึกษา วางแผนการด า เ นินงาน และ 
งบประมาณการด าเนินงานระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา  

2.  ส่งเสริมความรู ้  ความเขา้ใจ วิธีปฏิบติังานแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา  
3. จดัรายช่ือนักศึกษาระดบัปริญญาตรีทุกคน มีอาจารยท่ี์ปรึกษาดูแล   
 โดยประสานงานกบัคณะวิชาและด าเนินการขออนุมติัประกาศให ้ 
 ทราบทัว่กนั  

4. ประสานงานกับอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู ้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การ
ช่วยเหลือนักศึกษา   

5. ประชุม ปรึกษาหารือร่วมกับหัวหน้างานจิตตาภิบาลเพื่อใหก้าร
ช่วยเหลือนักศึกษากรณีพิเศษ และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

6. ก ากับการดูแลการด าเนินงาน และสรุปรายงานประเมินผลการ 
ด าเนินงานของอาจารยท่ี์ปรึกษา  เพ่ือปรบัปรุง พฒันาใหเ้หมาะสม 
และมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้ น  
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บทบาทหนา้ท่ีของงานจิตตาภิบาล 
ดา้นการใหก้ารปรึกษา พฒันาคุณภาพชีวิตและจติใจ 

 

1. ใหค้วามร่วมมือกับงานพัฒนานักศึกษาในการวางแผนพัฒนา

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จิตใจ และจิตวิญญาณ ใหก้บันักศึกษาและ

อาจารยท่ี์ปรึกษา  โดยบูรณาการภายในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของทั้งระดบัคณะวิชา และระดบัวิทยาลยัฯ 

2. จัดอบรมให้ความรู ้ ความเข้าใจ  ทิศทาง  บทบาทหน้า ท่ี   
ความส าคัญ และความจ าเป็นของการดูแลนักศึกษาดว้ยค่านิยม

พระวรสาร (จิตตารมณร์กัและรบัใช)้ แก่อาจารยท่ี์ปรึกษา   

3. ใหก้ารปรึกษาหารือและประสานงานในการจดักิจกรรมพฒันา 
นักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

4. ใหค้วามช่วยเหลือ การปรึกษา  และร่วมมือ ประสานงานกับ
อาจารยท่ี์ปรึกษาทุกคณะวิชา ในการดูแลนักศึกษา โดยเฉพาะกลุ่ม

ท่ีประสบปัญหาต่างๆ 
 

 

คณุลกัษณะที่ดีของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 

1. มีมนุษยส์มัพนัธท่ี์ดีมีลกัษณะเป็นท่ีไวว้างใจและเป็นท่ีพึ่งของนักศึกษา 
2. มีความรบัผิดชอบ 
3. อดทน  เสียสละและอุทิศเวลาใหก้บังาน 
4. เป็นผูฟั้งท่ีดี ใชค้ าพดูท่ีเหมาะสมกบันักศึกษา 
5. จริงใจ หวงัดี ตั้งใจท่ีจะชว่ยเหลือนักศึกษา 
6. ใจกวา้งรบัฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 
7. ชา่งสงัเกต ไวต่อความรูสึ้กของผูอ่ื้น  และไวต่อการรบัรู ้  
8. มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล 
9. ยึดมัน่ในคุณธรรม 12 ประการของวิทยาลยัฯและจรรยาวิชาชีพ 
10. มีความมัน่คงทางอารมณส์ูง 
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11. มีหลกัจิตวทิยาในการใหก้ารปรึกษา 
12. มีความประพฤติเหมาะสม เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
13. มีประสบการณก์ารเรียนการสอน 
14. ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ 
 

จรรยาบรรณพ้ืนฐานของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

1. อาจารยท่ี์ปรึกษาตอ้งเป็นผูมี้ความประพฤติท่ีเหมาะสมตามขอบข่าย 
   ศีลธรรมจรรยาท่ีดีงาม เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีแกนั่กศึกษา 

2. ตอ้งรกัษาขอ้มูลส่วนตวัของนักศึกษาไวเ้ป็นความลบั กรณีท่ีตอ้งการ 
 ปรึกษากบัเพื่อนรว่มงาน  เพื่อหาทางชว่ยเหลือนักศึกษาในความดูแล 
 ตอ้งปกปิดหลกัฐานแสดงตวัของนักศึกษาผูน้ั้น  เช่น ขอ้มูลชื่อ ท่ีอยู ่ 
 ครอบครวั ญาติพี่น้องของนักศึกษา 

3. ค านึงถึงสวสัดิภาพของนักศึกษา โดยไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะกอ่ใหเ้กิด 
      ความเสียหายแกนั่กศึกษาอยา่งไม่เป็นธรรม 

4. ถา้ตอ้งการน าขอ้มูลของนักศึกษาไปใชเ้พื่อประโยชน์ทางวชิาการตอ้ง 
  ไดร้บัการยินยอมจากนักศึกษากอ่น 

5. ในกระบวนการใหก้ารปรึกษา อาจารยไ์ม่ควรวพิากษ์ วจิารณ ์บุคคล  
  สถาบนัของตนเองหรือวทิยาลยัฯ ใหนั้กศึกษารบัรูใ้นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิด 
  ความเสียหายหรือความแตกรา้วแกบุ่คคลหรือสถาบนั 

6. อาจารยท่ี์ปรึกษาตอ้งช่วยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ ถา้มี 
   ปัญหาเกินความสามารถจะช่วยได ้ควรน าเขา้ประชุมคณะกรรมการ 

 พฒันานักศึกษาเพื่อหาทางชว่ยเหลือไดถู้กตอ้งและทนัการ 
7. กรณีท่ีนักศึกษาอยูน่อกเหนือขอบเขตท่ีจะชว่ยเหลือได ้ควรส่งต่อไปยงั 
 หวัหน้างานจิตตาภิบาล หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยควรไดร้บั     
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการกิจการพฒันานักศึกษา  และควร 
  อธิบายใหนั้กศึกษาสมคัรใจยนิยอมก่อนด าเนินการ  
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หนา้ที่ของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 

1.  หนา้ที่ของอาจารยท์ี่ปรึกษาดา้นวิชาการ 
1.1   ใหก้ารปรึกษาแนะน า นักศึกษาเกี่ยวกบัหลกัสูตรและการเลือก 
  วชิาเรียน 
1.2 ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียนและบนัทึกใน 
 แบบฟอรม์กราฟแสดงผลการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 และใหค้ าแนะน านักศึกษาเก่ียวกบัการลงทะเบียนเรียน 
1.3 ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบั 
1.4  ใหก้ารปรึกษาแกนั่กศึกษาเพื่อเลือกวชิาเอก โท และการวางแผน 

การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
1.5 ใหค้ าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน การคน้ควา้ และ

ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยา่งใกลช้ิดและสม า่เสมอ 
1.6 ชว่ยเหลือนักศึกษาในปัญหาเกี่ยวกบัการเรียนและปัญหาอ่ืน ๆ  
1.7 ชี้ แจงเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียน 
1.8 ใหก้ารปรึกษาแนะน าเกี่ยวกบัการศึกษาต่อในระดบัสูง 
1.9 ประสานงานกบัคณะวชิา อาจารยป์ระจ าชั้น และผูเ้ก่ียวขอ้งกบั 
       การเรียนการสอน 
 

2. หนา้ที่ของอาจารยท์ี่ปรึกษาดา้นบริการและพฒันานกัศึกษา 
2.1 ใหก้ารแนะน าเกี่ยวกับระเบียบขอ้บังคับและบริการต่าง ๆ ของ

วทิยาลยั 
2.2 ใหก้ารปรึกษาเก่ียวกบัปัญหาส่วนตวั เช่น ปัญหาสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิต 
2.3 ใหก้ารปรึกษาเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพ ความประพฤติ 

คุณธรรมและจริยธรรม พรอ้มทั้งแนะน าอบรมตักเตือนเกี่ยวกบั

ความประพฤติ ระเบียบขอ้บงัคบัของวทิยาลยั 
2.4 ใหก้ารปรึกษาดา้นอาชีพ ไดแ้ก ่การใหข้อ้มูลในแง่มุมต่าง ๆ เชน่ 
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ลกัษณะของงาน สภาพแวดลอ้มของงาน ตลาดแรงงาน ตลอดจน

จรรยาบรรณแหง่วชิาชีพท่ีนักศึกษาก าลงัศึกษาอยู่ 
2.5  ชว่ยพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นชอบในเรื่อง  

-  การลงทะเบียน   
-  การลาพกัการเรียน  
-  การผ่อนผนัการลงทะเบียน 
-   การขอเปล่ียน ขอถอนรายวิชา 
-  การเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลยัฯ 
 

3.หนา้ที่ของอาจารยท์ี่ปรึกษาดา้นอ่ืน ๆ 
3.1 พิจารณาใหค้วามคิดเห็นใบค ารอ้งต่าง ๆ ของนักศึกษาและ

ด าเนินการใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
3.2 ประสานงานกบัอาจารยผ์ูส้อนและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง

เช่นการลงทะเบียนเรียน ติดตามการช าระเงินค่าลงทะเบียนใน

หลักสูตร การเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาตนเองตลอดจนผูป้กครอง

ของนักศึกษา 
3.3 กรณีท่ีนักศึกษามีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัการชว่ยเหลือพิเศษใหส้่ง

ต่อไปยงัผูเ้ชี่ยวชาญใหก้ารปรึกษา 
3.4 ก าหนดเวลาใหนั้กศึกษาเขา้พบเพื่อรบัการปรึกษาและแนะน า 

อยา่งสม า่เสมอ 
3.5 เก็บรวบรวมระเบียนสะสม  ขอ้มูลรายละเอียดของนักศึกษาท่ีอยู ่

ในความรบัผิดชอบ 
3.6  ใหข้อ้มูลเก่ียวกบันักศึกษาในความรบัผิดชอบแกผู่บ้ริหารและ 

คณะกรรมการงานแนะแนวและใหก้ารปรึกษาท่ีเก่ียวกบัปัญหา 
ต่าง ๆ ของนักศึกษา 

3.7  ใหค้วามรว่มมือกบัคณะกรรมการงานแนะแนวและใหก้ารปรึกษา 

3.8  ชี้ แจงใหนั้กศึกษาเขา้ใจหน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาและหน้าท่ี 
ของนักศึกษาต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.9  ตกัเตือนนักศึกษาในกรณีท่ีนักศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสม 
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3.10 สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจอนัดีระหวา่ง นักศึกษา 
ผูป้กครอง กบัวทิยาลยัฯ 

 

เครื่องมือส าหรบัการปฏิบตังิานของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 

เครื่องมือส าหรบัอาจารยท่ี์ปรึกษา ประกอบดว้ย 
1. คู่มือนักศึกษา  (ระเบียบการศึกษา,ระเบียบวนัิยนักศึกษา) 
2. คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษา  
3. หลกัสูตรของคณะวชิาท่ีนักศึกษาสงักดั 
4. แบบฟอรม์ต่าง ๆ  

 4.1 ระเบียนสะสมของนักศึกษา   
 4.2  แบบฟอรม์กราฟแสดงผลการเรียนของนักศึกษา   
 4.3  ใบบนัทึกการพบนักศึกษารายกลุ่ม โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา   
 4.4  แบบบนัทึกการใหก้ารปรึกษาแก่นักศึกษารายบุคคล   

        4.5  ใบส่งต่อนักศึกษาเพื่อรบัการปรึกษากรณีพิเศษ 

5. ขอ้มูลท่ีควรทราบ 
 5.1 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัทุนการศึกษาของนักศึกษา 
 5.2 ระเบียบขอ้บงัคบัของวทิยาลยัฯ  
 5.3 การบริการท่ีวทิยาลยัฯ จดัให ้
 5.4 สภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ และชุมชนท่ีวทิยาลยัฯ ตั้งอยู ่  
5.5 อาชีพต่าง ๆ ในสาขาท่ีนักศึกษาเรียน 

 5.6 กิจกรรมนักศึกษาและติดตามสมุดบนัทึกกิจกรรมนักศึกษา  

 5.7 สวสัดิการต่าง ๆของวทิยาลยั เชน่สุขภาพ,การผ่อนผนัเกณฑ ์
      ทหาร 
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แนวปฏิบตัขิองอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 

  

อาจารยท่ี์ปรึกษาควรปฏิบตัดิงัน้ี 
1. ศึกษาคู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อท าความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของ 
    อาจารยท่ี์ปรึกษาและวธีิการชว่ยเหลือนักศึกษา 

2. เก็บบนัทึกฐานขอ้มูลเกี่ยวกบัประวติัส่วนตวัของ advisee ลงใน 
    ระเบียนสะสมและบนัทึกขอ้เท็จจริงต่างๆ ของนักศึกษา 
3. จดัตารางนัดหมายนักศึกษา advisee ท่ีจะใหพ้บเป็นรายบุคคลหรือ 
    รายกลุ่ม รวมทั้งสถานท่ีส าหรบันัดพบ และพบนักศึกษาทุกครั้ง 
    ตามท่ีระบุในปฏิทินประจ าปีการศึกษา 

4. บนัทึกขอ้มูลอยา่งสม า่เสมอทุกครั้งท่ีมีการพบ advisee 
5. แสวงหาความรูแ้ละพฒันาตนเองในเรื่องเทคนิค ทกัษะการใหก้าร 
    ปรึกษา อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
6. ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของอาจารยท่ี์ปรึกษาอยา่งเคร่งครดั 
 

 

วิธีการใหค้วามช่วยเหลือของอาจารยท่ี์ปรกึษา มี 2 วิธีคือ 
 

1. การใหค้ าแนะน า(Advising) เป็นวธีิท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาใหก้ารชว่ยเหลือ

แกนั่กศึกษามากท่ีสุด ส่ิงท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาแนะน านักศึกษามกัจะเป็น

เร่ืองท่ีเกี่ยวกบักฎระเบียบ หรือวธีิปฏิบติัท่ีใชก้นัอยูเ่ป็นประจ า เช่น การ

ลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวชิา หรือปัญหาเล็กน้อย  อาจารยท่ี์
ปรึกษาเป็นผูท่ี้มีวุฒิภาวะและประสบการณม์ากกวา่นักศึกษา สามารถให้

ค าแนะน าเพื่อใหนั้กศึกษาสามารถแกปั้ญหาได ้ ใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการ

แสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมปัญหาท่ีเก่ียวกบัใชอ้ารมณอ์ยา่งรุนแรง 

ปัญหาบุคลิกภาพ หรือปัญหาท่ีตอ้งตดัสินใจเลือกท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
    



 
16 

2. การใหก้ารปรึกษา(Counseling) กระบวนการใหก้ารปรึกษาเน้นการ
ส่ือสาร 2 ทาง คือระหวา่งผูใ้หแ้ละผูร้บัการปรึกษาท่ีอาศยัสมัพนัธภาพท่ี

ดีต่อกนั ยึดผูร้บัการปรึกษาเป็นศนูยก์ลาง และการดูแลทางดา้นจิตใจ 

เป็นกระบวนการชว่ยเหลือใหนั้กศึกษาเขา้ใจตนเอง สภาพแวดลอ้ม และ

ปัญหาท่ีเผชิญอยู ่และสามารถใชค้วามเขา้ใจดงักล่าวแกปั้ญหาหรือ

ตดัสินใจเลือกเป้าหมายในการด าเนินชีวติท่ีเหมาะสมกบัตวัเองและเพื่อ

การปรบัตวัท่ีดีในอนาคต 
 
 

 

เทคนิคและทกัษะใหก้ารปรึกษาส าหรบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

 

เทคนิคใหก้ารปรึกษา เป็นเทคนิคใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา ซ่ึงจะตอ้ง  

ศึกษาหาโอกาสรบัการอบรม เพิ่มพนูประสบการณแ์ละมีการฝึกปฏิบติัเพื่อให้

เกิดความรู ้ ความช านาญ จึงจะสามารถแกปั้ญหาของนักศึกษาไดอ้ยา่งดีหรือ

เกิดผลสมัฤทธ์ิได ้   อยา่งไรก็ตามปัญหาของนักศึกษาบางกรณี เป็นปัญหาท่ี

แกไ้ขไดย้าก หรืออาจตอ้งใชร้ะยะเวลาท่ีแตกต่างกนั   เช่น ปัญหาเกี่ยวกบั

อารมณ ์   ปัญหาการปรบัตวั  ปัญหาการคบเพื่อน รวมถึงเพื่อนต่างเพศ  

ปัญหาการเรียน  การเลือกสาขาวชิา หรือปัญหาท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ  

ตลอดจนปัญหาท่ีส่งผลต่อการเรียน อนัไดแ้ก ่ ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหา

ครอบครวั เป็นตน้   ซ่ึงมีหลายรปูแบบแตกต่างกนัไป   อาจารยท่ี์ปรึกษา

จ าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิคใหก้ารปรึกษาอยา่งระมดัระวงัเพื่อชว่ยคล่ีคลายปัญหา

ต่างๆ เทคนิคส าคญัท่ีสุดของอาจารยท่ี์ปรึกษาก็คือ  ควรเปิดโอกาสให้

นักศึกษาไดร้ะบายอารมณห์รือความรูสึ้ก การเป็นผูฟั้งท่ีดี  ใหก้ าลงัใจ  ให้

ความรกัและเมตตา  ความเอ้ืออาทร  และความจริงใจในการชว่ยเหลือ

นักศึกษาอยา่งเต็มความสามารถ อนัเป็นเทคนิคของการเสริมสรา้ง

สมัพนัธภาพระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษาและนักศึกษาผูท่ี้อยูใ่นความดูแล    
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เทคนิคและทกัษะพื้ นฐานในการช่วยเหลือนักศึกษา 
 

 อาจารยท่ี์ปรึกษาตอ้งมีเทคนิคการสรา้งสมัพนัธภาพเพื่อให้

นักศึกษารูสึ้กวา่อาจารยพ์รอ้มท่ีจะใหค้วามชว่ยเหลือดว้ยความรกั ความ  
เอาใจใส่ และความปรารถนาดี 
 

1  เทคนิคในการสรา้งสมัพนัธภาพ   มีดงัน้ี 
 - สรา้งบรรยากาศท่ีเป็นมิตร อบอุ่น ยิ้ มแยม้แจม่ใส  

- มีความสนใจ มีความเมตตากรุณา 
 - เปิดเผยและมีความจริงใจ ปฏิบติัตนอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 
 - ยอมรบัทั้งคุณค่าและความแตกต่างของบุคคล 
 - พยายามท าความเขา้ใจทั้งความรูสึ้ก ปัญหาและความตอ้งการ 
    ของนักศึกษา 
 

 2  เทคนิคการใหก้ารปรึกษาที่ส  าคญั  มีดงัน้ี 
 - การฟัง (Listening) เป็นการฟังท่ีแสดงความสนใจต่อนักศึกษา 

เป็นการตั้งใจฟัง และใชส้ายตาสงัเกตท่าทางและพฤติกรรมเพื่อใหท้ราบวา่มี

อะไรเกิดขึ้ นกบันักศึกษา เทคนิคในการฟังน้ีประกอบดว้ยการใส่ใจ ซ่ึงมี

พฤติกรรมท่ีประกอบดว้ยการประสานสายตา การวางท่าทางอยา่งสบาย การ

ใชมื้อประกอบการพดู ท่ีแสดงถึงความสนใจต่อนักศึกษาในการฟังน้ีบางครั้ง

อาจารยท่ี์ปรึกษาอาจสะทอ้นขอ้ความหรือตีความใหก้ระจา่งชดั หรือถาม

ค าถามเพื่อใหท้ราบถึงปัญหาและความตอ้งการของนักศึกษา 
- การน า (Leading)เป็นการกระตุน้ใหนั้กศึกษาซ่ึงบางครั้งไม่ 

กลา้พดู ไดพ้ดูออกมา การน าจึงเป็นการกระตุน้ใหนั้กศึกษาส ารวจหรือ

แสดงออกถึงความรูสึ้ก ทศันคติ ค่านิยม หรือพฤติกรรมของตน 
-การสะทอ้นกลับ(Reflecting)เป็นการชว่ยท าใหนั้กศึกษาเขา้ใจ 

ตนเอง คือ เขา้ใจความรูสึ้ก ประสบการณ ์หรือปัญหาไดถู้กตอ้งยิง่ขึ้ น 
- การสรปุ(Summarization) คือ การท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษารวบรวม  

ความคิดและความรูสึ้กท่ีส าคญัๆ ท่ีนักศึกษาแสดงออก การสรุปจึงเป็นการ

ใหนั้กศึกษาไดส้ ารวจความคิดและความรูสึ้กของตนเองใหก้วา้งขวางยิง่ขึ้ น 
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-การใหข้อ้มูล (Informing) เป็นวธีิหน่ึงท่ีชว่ยใหนั้กศึกษาเขา้ใจ 
ตนเอง และส่ิงแวดลอ้มไดดี้ยิ่งข้ึน ขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปรึกษา ไดแ้ก ่ ขอ้มูล

เก่ียวกบัการศึกษา ขอ้มูลเกี่ยวกบัอาชีพและขอ้มูลเกี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มของ

สงัคมขอ้มูลดงักล่าวจะชว่ยใหนั้กศึกษาสามารถตดัสินใจ หรือเห็นลู่ทางใน

การแกปั้ญหา 
- การใหก้ าลังใจ (Encouragement) เม่ือมีปัญหา นักศึกษาส่วน 

ใหญ่ท่ีมาพบอาจารยท่ี์ปรึกษา มกัมีความรูสึ้กทอ้แท ้ขาดความมัน่ใจ อาจารย์

ท่ีปรึกษาจึงควรชว่ยกระตุน้ใหก้ าลงัใจใหนั้กศึกษากลา้สูปั้ญหาเกิดความ

มัน่ใจและพรอ้มท่ีจะแกไ้ขปัญหา 
-การเสนอแนะ (Suggestion)ในบางกรณีอาจารยท่ี์ปรึกษาอาจ 

เสนอความคิดเห็นท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาใหแ้กนั่กศึกษาการ

เสนอแนะดงักล่าว ควรเปิดโอกาสใหนั้กศึกษาไดใ้ชเ้หตุผลของตนเองใหม้าก 

เพื่อใหส้ามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 
 

3.ทกัษะพ้ืนฐานที่จ  าเป็นในการใหก้ารปรึกษา 
  1. การฟัง 
   ความหมายการใหก้ารปรึกษาโดยรบัฟังความคิด อารมณ์ ความรูสึ้กใน

ปัญหาของผูร้บัการปรึกษา ในขณะท่ีใหก้ารปรึกษา 
2.การสงัเกต 

ความหมายการสงัเกตเป็นทกัษะการใส่ใจ เพื่อรบัรูใ้นพฤติกรรม ต่าง ๆ 

ท่ีผูร้บัการปรึกษาไดแ้สดงออกมา ไม่วา่จะเป็นการสงัเกตกิริยาท่าทาง ค าพดู 

ภาษาท่ีใช ้ รวมทั้งความขดัแยง้ท่ีเกิดขึ้ นทั้งความขดัแยง้ในค าพดูและความ

ขดัแยง้ระหวา่งค าพดูกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา การสงัเกตเชน่น้ีจะท าให้

การปรึกษาไดเ้ขา้ใจถึงส่ิงท่ีผูร้บัการปรึกษาล าบากใจ ยากต่อการบอกและ

สามารถเลือกใชท้กัษะในการใหก้ารปรึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.การถาม 

ความหมายการถามเป็นทกัษะส าคญัในการใหโ้อกาสผูร้บัการปรึกษา

ไดบ้อกถึงความรูสึ้ก และเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีตอ้งการจะปรึกษา เป็นการชว่ยให้



 
19 

ผูใ้หก้ารปรึกษาเขา้ใจถึงปัญหาของผูร้บัการปรึกษามากยิง่ขึ้ น ตลอดจนผูร้บั

การปรึกษาไดใ้ชเ้วลาคิดค านึงเขา้ใจปัญหาของตนเอง  
 

4. การเงยีบ 
 ความหมายเป็นชว่งระยะเวลาระหวา่งการปรึกษาท่ีไม่มีการส่ือสาร 

ดว้ยวาจาระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูร้บัการปรึกษา การเงียบระหวา่งการ 

ปรึกษา การเงียบท่ีเกิดขึ้ นเป็นการเงียบทางบวกหรือการเงียบทางลบ 
          การเงยีบทางบวก 

เป็นการเงียบท่ีชว่ยใหผู้ร้บัการปรึกษาไดใ้ชค้วามคิด ไดร้ะบาย  
ความรูสึ้กมากขึ้ น 

       การเงยีบทางลบ  
   เป็นการเงียบท่ีแสดงถึงความขลาดอาย ความไม่สบายใจ ความกลวั  

หรือการต่อตา้น การปฏิเสธ โดยทัว่ไปแลว้การเงียบในชว่งระยะแรกของการ 

ปรึกษามกัจะสะทอ้นถึงความไม่สบายใจหรือสบัสน ผูใ้หก้ารปรึกษาควรให้

การยอมรบัและใชท้กัษะการใหก้ าลงัใจ 
5.การทวนซ ้า  
ความหมายเป็นการพดูในส่ิงท่ีผูร้บัการปรึกษาไดบ้อกเล่าอีกครั้ง 

หน่ึงโดยไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงไม่วา่ในแง่ของภาษาหรือความรูสึ้กท่ีแสดง

ออกมาเพื่อ 
 ชว่ยใหผู้ร้บัการปรึกษาไดเ้ขา้ใจชดัเจนขึ้ นในส่ิงท่ีเขาตอ้งการ

ปรึกษา 
 เป็นวธีิการท่ีจะส่ือถึงความใส่ใจความเขา้ใจของผูใ้หก้ารปรึกษา

ท่ีมีต่อผูร้บัการปรึกษา ท าใหผู้ร้บัการปรึกษาเกิดความรูสึ้กวา่ตนเองเป็นท่ี

เขา้ใจ เป็นท่ียอมรบั เกิดความอบอุ่นใจ 
 ชว่ยใหผู้ร้บัการปรึกษาเปิดเผยตนเองมากขึ้ นและพดูต่อไป 
 เป็นการตรวจสอบวา่ส่ิงท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาไดย้ินน้ันถูกตอ้งหรือไม่ 
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6.การสะทอ้นความรูสึ้ก 
ความหมายการสะทอ้นความรูสึ้ก เป็นการรบัรูค้วามรูสึ้กและอารมณ์

ต่างๆ ท่ีผูร้บัการปรึกษาไดแ้สดงออกมาไม่วา่ดว้ยวาจา หรือกิริยาท่าทาง และ

เป็นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งชดัเจนดว้ยภาษาพดูใหผู้ร้บัการปรึกษาไดร้บั

ฟัง เพื่อชว่ยใหผู้ร้บัการปรึกษาเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีแทจ้ริงของ

ตนเอง เน่ืองจากปัญหาของผูร้บัการปรึกษาน้ันมกัเกิดจากความรูสึ้กท่ีมีต่อ

ประสบการณต่์างๆเป็นส่วนใหญ่ การสะทอ้นความรูสึ้ก จะช่วยขยายขอบเขต

ในการมองสภาพการณข์องตนเองไดช้ดัเจนและเป็นจริงมากขึ้ น  
  

7. การสรปุความ 
ความหมายการสรุปความ เป็นการรวบรวมส่ิงท่ีเกิดขึ้ นในระหวา่งการ

ใหก้ารปรึกษา หรือเม่ือยุติการใหก้ารปรึกษา โดยใชค้ าพดูสั้นๆ ใหไ้ดใ้จความ

ส าคญัทั้งหมด  ซ่ึงจะมีทั้งการสรุปเน้ือหา ความรูสึ้กและกระบวนการใหก้าร

ปรึกษา ทั้งเทคนิคและทกัษะพื้ นฐานในการใหก้ารปรึกษาซ่ึงลว้นเป็นส่ิงท่ี

อาจารยท่ี์ปรึกษาควรท าความเขา้ใจมีการฝึกปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความรูค้วาม

ช านาญ จึงจะสามารถแกไ้ขปัญหาของนักศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีไม่ไดฝึ้กอบรมมาทางดา้นน้ีโดยเฉพาะแต่มีหน้าท่ีตอ้ง

ชว่ยเหลือนักศึกษาจึงตอ้งศึกษาและฝึกหดัเทคนิคดงักล่าวเพื่อใหเ้กิดความรู ้

ความช านาญพอสมควร  ในการชว่ยเหลือนักศึกษาบางกรณีอาจเป็นปัญหาท่ี

แกไ้ขไดย้าก และตอ้งอาศยัเวลา  เช่น ปัญหาท่ีเก่ียวกบัเศรษฐกิจ ปัญหา

ครอบครวั (การขดัแยง้ระหวา่งบิดา มารดา) อาจารยท่ี์ปรึกษาอาจขอความ

ชว่ยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งหรืออาจอาศยัความรว่มมือจากบุคลากร

อ่ืนๆ ผูป้กครองท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัปัญหานักศึกษาใหไ้ดร้บัความบรรเทา

หรือไดมี้ทางเลือกของการตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาต่างๆไดด้ว้ยตนเองและ

สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองได ้  
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ขอ้ควรค านึงในการใหก้ารปรึกษา  
   1. ไม่มีปัญหาใดท่ีแกไ้ขไดท้ั้งหมด 
   2. ไม่มีวธีิการหรือกฎเกณฑท่ี์ตายตวัส าหรบัแกปั้ญหา 

   3. การใหก้ารปรึกษาในเรื่องใดๆ ก็ตาม ผูข้อรบัการปรึกษาควร     
        เป็นผูต้ดัสินใจ เลือกแนวทางในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 

ผูเ้ช่ียวชาญใหก้ารปรึกษาแก่นกัศึกษาวิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์
 

 

บทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ช่ียวชาญใหก้ารปรึกษาแก่นกัศึกษา 
 

1. รบัเรื่องการส่งต่อนักศึกษากรณีพิเศษจากอาจารยท่ี์ปรึกษาใน 
วทิยาลยัฯ เพื่อใหก้ารปรึกษาหรือชว่ยเหลือ /แกไ้ขปัญหา 

   2. ประสานงานและใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานของอาจารยท่ี์ 
 ปรึกษา 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาท าหน้าท่ีการใหก้ารปรึกษา

แกนั่กศึกษาไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงคข์องการชว่ยเหลือนักศึกษา 
 4. ใหค้วามกระจา่งและเขา้ใจในกระบวนการใหก้ารปรึกษาแก่คณาจารย ์ 
 5. สงวนสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ อนัเป็นความลบัของนักศึกษาใน 

 กรณีพิเศษ 
    6. เก็บเอกสารรวบรวมขอ้มูล หรือบนัทึกรายงานต่าง ๆ เก่ียวกบั 
       นักศึกษาเฉพาะกรณีพิเศษจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง  

ไวเ้ป็นหลักฐานติดตามผลท่ีไดร้บัจากการใหค้วามช่วยเหลือนักศึกษา

กรณีพิเศษร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือผูเ้กี่ยวขอ้ง  
 

ผูเ้ช่ียวชาญใหก้ารปรึกษาของวิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์ไดแ้ก่ 
 

อาจารยพ์ยาบาลจิตเวช  คณะพยาบาลศาสตร ์
อาจารยป์ระจ าคณะจิตวทิยา  
คณะกรรมการสถาบนัซาเทียร ์(SATIR) 
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วิธีปฏิบตัิงานระบบอาจารยท์ี่ปรึกษา (WI) 
 

ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

งานทะเบียน

และ

ประมวลผล 

1. แจง้การจบการศึกษาของนักศึกษา

หลกัสูตร 4 ปี ให ้งานพฒันานักศึกษา 

และคณะวชิา 

1. เอกสารแจ้งการ

จบการศึกษา 

2 .  ร า ย ชื่ อ ข อ ง

นักศึกษาทุกคณะ    

ร ะดั บป ริญญาตรี  

(เป็นปัจจุบนั) 

2 .  แจ้ง การล งทะ เ บี ยน เ รี ยนของ

นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ใหค้ณะวชิา  

คณะวิชา

ตา่งๆ 

3. จดัท ารายชื่ออาจารยท่ี์มีคุณสมบติัใน

การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาของนักศึกษา

หลกัสูตรปริญญาตรี   

4. จัดใหนั้กศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี

อยูใ่นความดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาใน

สดัส่วนท่ีเหมาะสม 

5. เสนอรายชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและ

นักศึกษาในความดูแลต่ออธิการบดี 

เพื่อขออนุมติั 

1. รายชื่ออาจารย์ท่ี

ปรึกษาแต่ละคณะ 

และรายชื่ออาจารยท่ี์

ป รึ ก ษ า  พ ร้ อ ม

นักศึกษาในความ

ดูแล 

2 .บัน ทึ กข้อความ

เสนอแต่งตั้งอาจารย์

ท่ีปรึกษา 

 

อธิการบดี 6. พิจารณาอนุมติั และแต่งตั้ง ค าสัง่แต่งตั้งอาจารย์

ท่ีปรึกษา 

ส านกั

อธิการบดี 

7. ประกาศแต่งตั้ งรายชื่ออาจารย์ท่ี

ปรึกษา และนักศึกษาในความดูแล

พรอ้มทั้งประกาศในระบบ e document 

ของวทิยาลยัฯ 

1. ประกาศแต่งตั้ ง

อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ กษ า

ประจ าปีการศึกษา 

งานพฒันา

นกัศึกษา 

8.ส่งเอกสารประกาศแต่งตั้ งรายชื่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษา และนักศึกษาในความ

ดูแล ใหง้านทะเบียนฯ และงานพัฒนา

นักศึกษา พรอ้มทั้งติดประกาศ 

1. ประกาศแต่งตั้ ง

อาจารย์ ท่ี ป รึ กษา

ประจ าปีการศึกษา 
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ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

งานพฒันา

นกัศึกษา 

 

9. จัดตารางเวลาใหนั้กศึกษาทุกชั้นปี 

ระดับปริญญาตรี  ได้พบอาจารย์ ท่ี

ปรึกษา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งตาม

ปฏิทินการศึกษาประจ าปี หรือตามท่ี

อาจารยนั์ดหมาย 

1. ปฏิทินการศึกษา 

ระบุวัน ท่ี นักศึกษา

พบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

อาจารยท์ี่

ปรึกษา 

10. นัดหมายเวลาการใหก้ารปรึกษา

กบันักศึกษาเป็นกลุ่ม/ 

รายบุคคล 

1.แบบบนัทึกการให้

การปรึกษารายบุคคล  

CF0211-04(23/05/66) 

2. แบบบนัทึกการพบ

นักศึกษารายกลุ่ม 

CF0199-04(23/05/66) 

 กรณีปกติ  

 11. บนัทึกการพบนักศึกษารายบุคคล/ 

รายบุคคล  

12. สรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การ

ใหก้ารปรึกษาต่อรองพัฒนานักศึกษา

ของคณะ 

1.แบบบันทึกการให้

การปรึกษารายบุคคล  

CF0211-04(23/05/66) 

2. แบบบนัทึกการพบ

นัก ศึ กษารายก ลุ่ม 

CF0199-04(23/05/66) 

รองพฒันา

นกัศึกษา

ของคณะ 

13. สรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การ

ให้การปรึกษาต่อหัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษา ทุกส้ินภาคการเรียน 

1.  แบบฟอร์มส รุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน)  

หวัหนา้งาน

พฒันา

นกัศึกษา 

14. ส่งสรุปรายงาน/บันทึกการพบ/

การใหก้ารปรึกษา ต่อหวัหน้าศูนย ์  จิต

ตาภิบาลทุกส้ินภาคการเรียน  

1. แบบฟอร์มสรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน) 
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ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

หวัหนา้งาน         

จติตาภิบาล 

15. รวบรวมขอ้มูล ติดตามและสรุป/

ประเมินผลการใหก้ารปรึกษา 

8. ด าเนินการปรับปรุงวิ ธีการและ

พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาและดูแล

นักศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป 

1.  ข้อมู ล  ติดตาม

และสรุป/ประเมินผล

การใหก้ารปรึกษา 

2. ระบบการใหก้าร

ป รึ ก ษ า แ ล ะ ดู แ ล

นักศึกษา ท่ีไดร้บัการ

พฒันา (ถา้มี) 

 กรณีพิเศษ  

 

อาจารยท์ี่

ปรึกษา 

16.บันทึกและรายงานรองคณบดีและ

คณบดีทราบเพื่อพิจารณาการส่งต่อ

หัวหน้างานพัฒนานักศึกษารับทราบ

ขอ้มูล 

  

1. ใบส่งต่อนักศึกษา

เพื่อรับการปรึกษา

กรณีพิเศษ 

CF0288-03(23/05/66) 

2 .  ข้อ มู ล อ่ื น ๆ  ท่ี

จ าเป็น   

รองพฒันา

นกัศึกษา

ของคณะ 

กรณีแกไ้ขได ้

17. ส่งต่อขอ้มูลไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

18. สรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การ

ใหก้ารปรึกษา ส่งหัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษาทุกส้ินภาคการเรียน 

กรณีแกไ้ขไม่ได ้

19. ส่งต่อขอ้มูลไปท่ีหวัหน้างานพฒันา

นักศึกษารบัทราบขอ้มูล 

1. แบบฟอร์มสรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน)  

 

 

2. ใบส่งต่อนักศึกษา

เพื่อรับการปรึกษา

กรณีพิเศษ 

CF0288-03(23/05/66) 

3 .  ข้ อ มู ล อ่ื น ๆ ท่ี

จ าเป็น   
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ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

หวัหนา้งาน

พฒันา

นกัศึกษา 

20. แจ้ง ผอ.ส านักกิจการนักศึกษา

ทราบ และด าเนินการพิจารณาส่งต่อ

หวัหน้างานจิตตาภิบาล 

1. ใบส่งต่อนักศึกษา

เพื่อรับการปรึกษา

กรณีพิเศษ 

CF0288-03(23/05/66) 

2 .  ข้อ มู ล อ่ื น ๆ  ท่ี

จ าเป็น   

หวัหนา้งาน         

จติตาภิบาล  

21. พิจารณา เพื่อหาแนวทางแกไ้ขหรือ

ด าเนินการส่งต่อผู ้เชี่ยว ชาญภายใน

วทิยาลยั   

กรณีแกไ้ขได ้

22. รายงานผลการใหค้วามช่วยเหลือ

กรณีพิเศษไปยัง หัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษา 

กรณีแกไ้ขไม่ได ้

23. พิจารณา เพื่อหาแนวทางแกไ้ขหรือ

ด าเนินการส่งต่อผูเ้ชี่ยว ชาญภายนอก

วทิยาลยั   

24.รายงานผลการใหค้วามช่วยเหลือ

กรณีพิเศษไปยัง หัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษา 

1. ใบส่งต่อนักศึกษา

เพื่อรับการปรึกษา

กรณีพิเศษ 

CF 0288-03(23/05/66) 

2 .  ข้ อ มู ล อ่ื น ๆ ท่ี

จ าเป็น   

หวัหนา้งาน

พฒันา

นกัศึกษา 

25.รายงานผลต่อ ผอ.ส านักกิจการ

นักศึกษา และรองคณบดี 

ฝ่ายพฒันานักศึกษาฯ 

1. แบบฟอรม์สรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน)  
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ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

รองพฒันา

นกัศึกษา

ของคณะ 

26. สรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การ

ใหก้ารปรึกษา ส่งหัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษาทุกส้ินภาคการเรียน  

1. แบบฟอร์มสรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน)  

2. สรุปประเมินผล 

หวัหนา้งาน

พฒันา

นกัศึกษา 

27. ส่งขอ้มูลไปยังงานจิตตาภิบาลทุก

ส้ินภาคการเรียนเพื่อรวบรวมขอ้มูล / 

ติดตามและสรุป/ประเมินผล 

1. แบบฟอรม์สรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน)  

2. สรุปประเมินผล 

หวัหนา้งาน         

จติตาภิบาล 

28. รวบรวมขอ้มูล ติดตามและสรุป/

ประเมินผลการใหก้ารปรึกษา 

22. ด าเนินการปรับปรุงวิธีการและ

พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาและดูแล

นักศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป 

1.  ข้อมู ล  ติดตาม

และสรุป/ประเมินผล

การใหก้ารปรึกษา 

2. ระบบการใหก้าร

ป รึ ก ษ า แ ล ะ ดู แ ล

นักศึกษา ท่ีไดร้บัการ

พฒันา (ถา้มี) 

ระบบการใหก้ารปรึกษา นกัศึกษาที่ไม่ไดอ้ยูใ่นความดแูล  

งานพฒันา

นกัศึกษา 

 

1. จัดตารางเวลาใหนั้กศึกษาทุกชั้นปี 

ระดับปริญญาตรี  ได้พบอาจารย์ ท่ี

ปรึกษา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งตาม

ปฏิทินการศึกษาประจ าปี หรือตามท่ี

อาจารยนั์ดหมาย 

1. ปฏิทินการศึกษา 

ระบุวัน ท่ี นักศึกษา

พบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

อาจารยท์ี่

ปรึกษา 

2. นัดหมายเวลาการใหก้ารปรึกษากบั

นักศึกษาเป็นกลุ่ม/รายบุคคล 

 

1.แบบบันทึกการให้

ก า ร ป รึ ก ษ า

รายบุคคล  

CF0211-04(23/05/66) 

2. แบบบันทึกการ

พบ นั ก ศึ กษ า ร า ย

กลุ่ม  

CF0199-04(23/05/66) 

 กรณีปกติ  

 3. บันทึกการพบนักศึกษารายบุคคล 

แจง้อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีอยู่ในความดูแล

ทราบและส่งต่อรองคณบดีและคณบดี

เพื่อพิจารณาส่งต่อ 

4. สรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การให้

การปรึกษาต่อรองพฒันานักศึกษาของ

คณะ 

1.แบบบันทึกการให้

ก า ร ป รึ ก ษ า

รายบุคคล  

CF0211-04(23/05/66) 

2. แบบบันทึกการ

พบ นั ก ศึ กษ า ร า ย

กลุ่ม  

CF0199-04(23/05/66) 

รองพฒันา

นกัศึกษา

ของคณะ 

5. สรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การให้

การปรึกษา ต่อหัวหน้ า งานพัฒนา

นักศึกษา ทุกส้ินภาคการเรียน 

1. แบบฟอร์มสรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน)  

2.สรุปประเมินผล 

หวัหนา้งาน

พฒันา

นกัศึกษา 

6. ส่งสรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การ

ใหก้ารปรึกษา ต่อหัวหน้างานจิตตาภิ

บาลทุกส้ินภาคการเรียน  

1. แบบฟอร์มสรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน) 
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ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

หวัหนา้งาน         

จติตาภิบาล 

7. รวบรวมข้อมูล ติดตามและสรุป/

ประเมินผลการใหก้ารปรึกษา 

8. ด าเนินการปรับปรุงวิ ธีการและ

พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาและดูแล

นักศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป 

1.  ข้อมู ล  ติดตาม

และสรุป/ประเมินผล

การใหก้ารปรึกษา 

2. ระบบการใหก้าร

ป รึ ก ษ า แ ล ะ ดู แ ล

นักศึกษา ท่ีไดร้บัการ

พฒันา (ถา้มี) 

 กรณีพิเศษ  

 

อาจารยท์ี่

ปรึกษา 

9.บันทึกและรายงานรองคณบดีและ

คณบดีทราบเพื่อพิจารณาการส่งต่อ

หัวหน้างานพัฒนานักศึกษารับทราบ

ขอ้มูล 

  

1. ใบส่งต่อนักศึกษา

เพื่อรับการปรึกษา

กรณีพิเศษ 

CF0288-03(23/05/66) 

2 .  ข้อ มู ล อ่ื น ๆ  ท่ี

จ าเป็น   

รองพฒันา

นกัศึกษา

ของคณะ 

กรณีแกไ้ขได ้

10. ส่งต่อขอ้มูลไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

11. สรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การ

ใหก้ารปรึกษา ส่งหัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษาทุกส้ินภาคการเรียน 

กรณีแกไ้ขไม่ได ้

12. ส่งต่อขอ้มูลไปท่ีหวัหน้างานพฒันา

นักศึกษารบัทราบขอ้มูล 

1. แบบฟอร์มสรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน)  

 

หวัหนา้งาน

พฒันา

นกัศึกษา 

13. แจ้ง ผอ.ส านักกิจการนักศึกษา

ทราบ และด าเนินการพิจารณาส่งต่อ

หวัหน้างานจิตตาภิบาล 
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ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

หวัหนา้งาน         

จติตาภิบาล  

14. พิจารณา เพื่อหาแนวทางแกไ้ขหรือ

ด าเนินการส่งต่อผู ้เชี่ยวชาญภายใน

วทิยาลยั   

กรณีแกไ้ขได ้

15. รายงานผลการใหค้วามช่วยเหลือ

กรณีพิเศษไปยัง หัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษา 

กรณีแกไ้ขไม่ได ้

16. พิจารณา เพื่อหาแนวทางแกไ้ขหรือ

ด าเนินการส่งต่อผู ้เชี่ยวชาญภายนอก

วทิยาลยั   

17.รายงานผลการใหค้วามช่วยเหลือ

กรณีพิเศษไปยัง หัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษา 

1. ใบส่งต่อนักศึกษา

เพื่อรับการปรึกษา

กรณีพิเศษ 

CF0288-03(23/05/66) 

2 .  ข้ อ มู ล อ่ื น ๆ ท่ี

จ าเป็น   

หวัหนา้งาน

พฒันา

นกัศึกษา 

18.รายงานผลต่อ ผอ.ส านักกิจการ

นักศึกษา และรองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นักศึกษาฯ 

1.  แบบฟอร์มสรุป

รายงานผลการ 

ติดตามอาจารย์ ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน) 

รองพฒันา

นกัศึกษา

ของคณะ 

19. สรุปรายงาน/บันทึกการพบ/การ

ใหก้ารปรึกษา ส่งหัวหน้างานพัฒนา

นักศึกษาทุกส้ินภาคการเรียน 

1. แบบฟอรม์สรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารยท่ี์

ปรึกษาของคณะวชิา

(ทุกภาคเรียน)  

2.สรุปประเมินผล 
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ผูร้บัผิดชอบ ขั้นตอนงาน เอกสาร/ขอ้มูล 

หวัหนา้งาน

พฒันา

นกัศึกษา 

20. ส่งขอ้มูลไปยังงานจิตตาภิบาลทุก

ส้ินภาคการเรียนเพื่อ 

รวบรวมข้อมูล / ติดตามและสรุป/

ประเมินผล 

1. แบบฟอรม์สรุป

รายงานผลการ 

ติดตาม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาของคณะวิชา

(ทุกภาคเรียน)  

2. สรุปประเมินผล 

หวัหนา้งาน         

จติตาภิบาล 

21. รวบรวมขอ้มูล ติดตามและสรุป/

ประเมินผลการใหก้ารปรึกษา 

22. ด าเนินการปรับปรุงวิธีการและ

พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาและดูแล

นักศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป 

1.  ข้อมู ล  ติดตาม

และสรุป/ประเมินผล

การใหก้ารปรึกษา 

2. ระบบการใหก้าร

ป รึ ก ษ า แ ล ะ ดู แ ล

นักศึกษา ท่ีไดร้บัการ

พฒันา (ถา้มี) 
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 1. การจดัอาจารยท์ี่ปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 งานทะเบียนและประมวลผล 

ส่งรายช่ือนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 

คณะวิชา 

 เสนอช่ืออาจารย ์/จดัรายช่ืออาจารย ์

ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

 
 

  อธิการบดีอนุมติั 

ส านักอธิการบดี 

จดัท าประกาศแต่งตั้ง 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

 

คณะวชิา 

งานพฒันานักศึกษา 

 

    น าเขา้ระบบ e document 
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กรณีปกติ                                                                                                                        กรณีพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 Flow Chart ระบบการใหก้ารปรึกษาและดแูลนกัศึกษา 

 งานพฒันานกัศึกษา   ก าหนดวนัท่ีพบอาจารยท่ี์ปรึกษา ในปฏทิินการศึกษา 

 (อยา่งน้อยเดือนละครั้งหรือตามความเหมาะสม) 

   ในปฏทิินการศึกษา  (เดือนละ  1  ครั้ง) 

อาจารยท่ี์ปรึกษา นัดหมายเวลาการใหก้ารปรึกษากบันักศึกษาเป็นกลุ่ม/

รายบุคคล และ/หรือ กรณีท่ีนักศึกษาตอ้งการการปรึกษาเป็นพเิศษ 

บนัทึกการพบนักศึกษารายกลุ่ม/รายบุคคล บนัทึกและรายงานรองคณบดีและคณบดี 

 เพื่อพิจารณาการส่งต่อ 

สรุปรายงาน/บนัทึกการพบ/ 

การใหก้ารปรึกษา  

ต่อรองพฒันานักศึกษาของคณะ 

  

หวัหน้างานพฒันานักศึกษารบัทราบขอ้มลู แจง้ ผอ.

ส านักกิจการนักศึกษาทราบ และด าเนินการพิจารณา 

             ส่งต่อ หวัหนา้งานจิตตาภิบาล 

หวัหน้างานจิตตาภิบาลพิจารณาส่งผูเ้ช่ียวชาญภายใน 

หวัหน้างานจิตตาภิบาลพิจารณาส่งผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 

  หวัหน้างานจิตตาภิบาลรายงานผล 

การใหค้วามช่วยเหลือกรณีพิเศษไปยงั  

หวัหน้างานพฒันานักศึกษา 

  หวัหน้าพฒันานักศึกษา รายงานผลต่อ  

ผอ.ส านักกิจการนักศึกษา และรองคณบดี 

ฝ่ายพฒันานักศึกษาฯ  

หวัหน้างานพฒันานักศึกษาส่ง 

งานจิตตาภิบาลทุกส้ินภาคการเรียนเพื่อ 

รวบรวมขอ้มลู / ติดตามและสรุป/

ประเมินผล 

 

 งานจิตตาภิบาล 

ด าเนินการปรบัปรุงวิธีการ  

และพฒันา  ในปีการศึกษาต่อไป 

แกไ้ขไม่ได ้

รองพฒันานักศึกษาของคณะสรุปรายงาน/

บนัทึกการพบ/การใหก้ารปรึกษา  

ส่งหวัหน้างานพฒันานักศึกษา 

 ทุกส้ินภาคการเรียน 

  

รองพฒันา

นักศึกษาของคณะ

ส่งต่อขอ้มลูไปยงัผู ้

ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

แกไ้ขได ้

แกไ้ขได ้

แกไ้ขไม่ได ้
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นักศึกษาท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความดแูล   

 

 

 

กรณีปกติ      กรณีพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยพ์บนักศึกษาท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์ปรึกษา 

บนัทึกการพบนักศึกษา / แจง้อาจารยท่ี์ 

                     ปรึกษา 

บนัทึกแจง้ อ.ท่ีปรึกษา/ส่งต่อรองคณบดีและ 

           คณบดีเพื่อพิจารณาส่งต่อ 

สรุปรายงาน/บนัทึกการพบ/การให ้        

การปรึกษา ต่อรองพฒันานักศึกษา 

 ของคณะ 

  

หวัหน้างานพฒันานักศึกษารบัทราบขอ้มลู แจง้ ผอ.

ส านักกิจการนักศึกษาทราบ และด าเนินการพิจารณา 

            ส่งต่อหวัหนา้งานจิตตาภิบาล 

หวัหน้างานจิตตาภิบาลพิจารณาส่งผูเ้ช่ียวชาญภายใน 

หวัหน้างานจิตตาภิบาลพิจารณาส่งผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 

    หวัหน้างานจิตตาภบิาลรายงานผล 

การใหค้วามช่วยเหลือกรณีพิเศษไปยงั  

หวัหน้างานพฒันานักศึกษา 

 

  หวัหน้างานพฒันานักศึกษา รายงานผลต่อ  

ผอ.ส านักกิจการนักศึกษา และรองคณบดี 

ฝ่ายพฒันานักศึกษาฯ  

หวัหน้างานพฒันานักศึกษาส่ง 

งานจิตตาภิบาลทุกส้ินภาคการเรียนเพื่อ 

รวบรวมขอ้มลู / ติดตามและสรุป/

ประเมินผล 
 

งานจิตตาภิบาล 

ด าเนินการปรบัปรุงวิธีการ  

และพฒันาในปีการศึกษาต่อไป 

 

แกไ้ขได ้

แกไ้ขไม่ได ้

แกไ้ขไมไ่ด ้

รองพฒันานักศึกษาของคณะสรุปรายงาน/

บนัทึกการพบ/การใหก้ารปรึกษา  

ส่งหวัหน้างานพฒันานักศึกษา 

 ทุกส้ินภาคการเรียน 

 

รองพฒันา

นักศึกษาของ

คณะส่งต่อ

ขอ้มลูไปยงัผูท่ี้

เกี่ยวขอ้ง 

แกไ้ขได ้
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ภาคผนวก 
แบบฟอรม์ต่างๆส าหรบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

  

ล าดบั ช่ือแบบฟอรม์ รหสัเอกสาร 

1 ใบบนัทึกการพบนกัศึกษารายกลุ่มโดย

อาจารยท่ี์ปรกึษา   

CF0199-04 

(23/05/66) 

2 แบบบนัทึกการใหก้ารปรกึษาแก่

นกัศึกษารายบุคคล   

CF0211-04 

(23-05-66) 

3 ใบส่งตอ่นกัศึกษาเพื่อรบัการปรึกษา 

กรณีพิเศษ 

CF0288-03 

(23/05/66) 

4 แบบฟอรม์กราฟแสดงผลการเรียนของ

นกัศึกษาวิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์

       (แนบในเลม่ระเบียนสะสม) 

CF0315-01 

(27/06/57)  

 5 ระเบียนสะสมของนกัศึกษา 

(แยกรูปเลม่ ไม่รวมอยูใ่นเลม่น้ี)     

CF0042-04 

(12/07/61) 
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         การพบนักศึกษารายกลุ่ม  โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา  (ตวัอยา่ง) 

ภาคเรียน............ปีการศึกษา............... 

 คณะพยาบาลศาสตร ์    คณะจิตวิทยา     คณะกายภาพบ าบดั 

ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา...................................................................................................... 

ครั้งท่ี ว/ด/ป/ รหสั ช่ือ-สกุล ชั้นปี บนัทึกสรุป

สาระส าคญั 

ในการพบ

นักศึกษา 

ค าแนะน า/

ช้ีแนะ/ 

ใหก้ารปรึกษา 

ลายมือ

ช่ือ 

อาจารยท่ี์

ปรึกษา 

หมายเหตุ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

CF0199-04(23/05/66) 
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      แบบบนัทึกการใหก้ารปรกึษาแก่นกัศึกษารายบุคคล  (ตวัอยา่ง) 

                                                                                                

 

ผูใ้หก้ารปรึกษา ช่ือ.................................................นามสกุล.............................................ต าแหน่ง................................... 

ผูร้บัการปรึกษา ช่ือ................................................นามสกุล..............................................อายุ..........................เพศ.......... 

ก าลงัศึกษาในคณะ..................................................... ชั้นปี............................... ปีการศึกษา.............................................  

กรณี (Advisee/Client)     Adviser หรือ ผูใ้หก้ารปรึกษา รบัโดยตรง  

       รบัการส่งต่อจาก........................................................................................... 

ปัญหาที่ขอการปรึกษา  

        ครอบครวั               การเรียน              การเงิน                 ชีวิตส่วนตวั             

        การปรบัตวักบัเพื่อน / ชีวิตส่วนรวม          ปัญหาอื่นๆ.................................................................... 

สภาพปัญหาหรือลกัษณะปัญหา

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

สรุปการใหก้ารปรึกษา/ความช่วยเหลือ

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

ประเมินผลการใหก้ารปรึกษาครั้งน้ี 

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

การวางแผน /การติดตามผล

................................................................................................................................................................... ..............  

  

 

                ลงช่ือ........................................................ 

                       (...............................................) 

อาจารยท์ี่ปรึกษา/ผูใ้หก้ารปรกึษา                                                                                     

......../........../........ 

 

 

 

 

 

CF0211-04(23/05/66) 
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วิทยาลยัเซนตห์ลุยส ์

ใบส่งต่อนักศึกษาเพื่อรบัการปรึกษากรณีพิเศษ   (ตวัอยา่ง) 

 

เรียน................................................................................... 

ตามท่ีนาย/นาง/นางสาว..................................นามสกุล.......................รหสัประจ าตวั......................ชั้นปีท่ี........................ 

นักศึกษาคณะ  พยาบาลศาสตร ์

 จิตวิทยา สาขา........................................................... 

 กายภาพบ าบดั 

(สรุปขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัปัญหานักศึกษาโดยสงัเขป) 

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

เพื่อเป็นการใหค้วามช่วยเหลือนักศึกษารายน้ี  โดยแนบเอกสารประกอบการใหก้ารปรึกษาเป็นกรณีพิเศษ 

จ านวน.......ฉบบั ดงัน้ี 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และใหค้วามช่วยเหลือ จกัขอบพระคุณอยา่งยิง่ 

 

                                                                                                          .......................................... 

                                                                                                           (.................................................) 

                       อาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยผ์ูใ้หก้าร

ปรึกษา 

                                                                                               ส่งเมื่อวนัท่ี......./....../......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา   

 

 

 

 

CF0288-03(23/05/66) 

 พิจารณาและให้การปรึกษาโดย.................................................................. 
 มอบหมายให้.........................................................................ด าเนินการต่อ 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติม............................................................... 

 ลงชื่อ..................................ผู้รับเรื่อง 
                                           รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

                                     รับวันที่...../...../..... 

 พิจารณาและให้การปรึกษาโดย................................................................ 
 มอบหมายให้......................................................................ด าเนินการต่อ 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติม............................................................. 

 ลงชื่อ..................................ผู้รับเรื่อง 
                                         คณบด ี

                                           รับวันที่...../...../..... 

 พิจารณาและให้การปรึกษาโดย.................................................................. 
 มอบหมายให้.........................................................................ด าเนินการต่อ 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติม................................................................ 

 ลงชื่อ..................................ผู้รับเรื่อง 
                                            หวัหน้างานพัฒนานักศึกษา 

                                            รับวันที่...../...../..... 

 พิจารณาและให้การปรึกษาโดย................................................................. 
 มอบหมายให้.......................................................................ด าเนินการต่อ 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติม.............................................................. 

 ลงชื่อ..................................ผู้รับเรื่อง 
                                              หัวหน้างานจิตตาภบิาล 

                                             รบัวันที่...../...../..... 
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แบบฟอรม์กราฟแสดงผลการเรยีนของนกัศึกษาวิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์

(ตวัอยา่ง) 
 

นาย/นาง/นางสาว ..................................นามสกุล.......................................... 

บนัทึกโดยนักศึกษา และผ่านการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

คณะพยาบาลศาสตร ์ คณะจิตวทิยา     คณะกายภาพบ าบดั 
 

 

                       

            
  

\ 
       

  

                        
                        
                        

                        

                        
                        

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
ตน้ 
….. 

ปลาย 
….. 

S 
….. 

ตน้ 
….. 

ปลาย 
….. 

S 
….. 

ตน้ 
….. 

ปลาย 
….. 

S 
….. 

ตน้ 
….. 

ปลาย 
….. 

S 
….. 

 

4.0 

GPA ปี 1............ GPA ปี 2...........  GPA ปี 3............  GPA ปี 4…….  
      ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมแต่ละปีการศึกษา 

  

0 

1.0 

1.5 

 

0 

1.0 

1.5 

0 

1.0 

1.5 

0 

1.0 

1.5 

0 

1.0 

1.5 

0 

 

1.5 

0 

 
1.5 

3.0 

0 

 

1.5 

 

1.0 1.5 1.0 1.5  

3.5 

0 

0.5 

1.0 

1.5 

2.0 

2.5

0 
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คุณลกัษณะส าคญั 

ของอาจารยท่ี์ปรึกษา จริงใจ หวงัดี 

ใจกวา้ง 

เป็นผูฟ้งัท่ีดี

,ชา่งสงัเกต 

มีความมัน่คง

ทางอารมณ ์    มีคุณธรรม     

12 ประการ 

มีหลกัจิตวิทยา, 

มีประสบการณ์

การสอน 

ทนัสมยั        

ทนัเหตุการณ ์

รับผิดชอบ/
อดทน/เสียสละ 

 

มนุษยส์มัพนัธดี์ 

สามารถ

แกปั้ญหาไดดี้ 

 

ประพฤติ

เหมาะสม 
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ใหก้ารแนะน า

การศึกษาตอ่ 

ช้ีแจงการ

ประเมินผล 

การเรียน 

ชว่ยแกไ้ขปัญหา

การเรียนและอ่ืนๆ 

ใหก้ารปรึกษาเลือก

วิชา/แผนการเรียน หนา้ท่ีส าคญัของ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 

ดา้นวิชาการ ใหค้  าแนะน า

การลงทะเบียน 

ใหก้ารแนะน า

เก่ียวกบัหลกัสูตร 

ประสานงาน

หน่วยงาน

ตา่งๆ 

ใหค้  าแนะน าวิธี

เรียน/การคน้ควา้ 

 

หนา้ท่ีส าคญัของ

อาจารยท่ี์ปรึกษา

ดา้นบริการและ

พฒันานกัศึกษา  

ใหก้ารปรึกษา

ปัญหาสว่นตวั 

ใหก้ารแนะน า  

ดา้นการเรียน/

ระเบียบวินัย 

ใหก้ารปรึกษา/

สนับสนุนการ

พฒันา

บุคลิกภาพ 

ใหก้ารปรึกษา 

ดา้นอาชีพ 

สง่เสริม/

สนับสนุนเขา้

ร่วมกิจกรรม 
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เอกสารอา้งอิง 
 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (2546). คู่มือการใหก้ารปรึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน.  ส านักงานกิจการโรงพมิพอ์งคก์ารสงเคราะหท์หาร

ผ่านศึก. นนทบุรี. หน้า 53-67. 
ดร.จีน  แบร่ี (2540). คู่มือการฝึกทกัษะใหก้ารปรึกษา. 

บริษัท 21 เซ็นจร่ีู  จ ากดั. 
 

เก็บขอ้มูล

รายละเอียด 

 

สรา้ง

สมัพนัธภาพท่ีดี 

 

หนา้ท่ีส าคญัของ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา

ดา้นท่ีปรึกษา 

จดัเวลา/นัด

หมาย       

การพบนักศึกษา  

  ปลูกฝงัทศันคติ

ท่ีดีแกน่ักศึกษา 

 

สง่ตอ่นักศึกษา  

(กรณีตอ้งรบัการ

ชว่ยเหลือพิเศษ) 

 

ประสานงานกบั

อาจารยผู์ป้กครอง/

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง   

 ชว่ยเหลือปกป้อง 

  นักศึกษาอยา่ง

เหมาะสม 

 

ใหค้วามร่วมมือ

กบัผูบ้ริหาร/ 

 

อบรม/ตกัเตือน/

ช้ีแนะนักศึกษา ส่ือสาร/ให ้

ความรูค้วาม

เขา้ใจใน

บทบาทหนา้ท่ี 
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Happy 
moments,  

praise God. 
 

Difficult 
moments, 

seek God. 
 

Quiet 
moments, 

worship 
God. 
 

Painful 
moment, 

trust God. 
 

Every 
moment, 
  THANK 
GOD! 

 

 

 

 

 

 


