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1. เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบิก (Scoring Rubric) คือ ?

2. จุดประสงค์ของเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบิก

3. ประโยชน์ของเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบิก

4. ประเภทของเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบิก

5. ขั้นตอนกำรพัฒนำเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบิก

6. ตัวอย่ำงกำรพัฒนำเกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบิก



เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก (SCORING RUBRIC) คือ ?

เครื่องมือที่ใช้ประเมินผู้เรียน ทั้งในด้ำนกระบวนกำร (Process) และผลผลิต (Product) ของ
ผู้เรียน 
◦ประกอบด้วยชุดเกณฑ์หรือค ำอธิบำยที่มีควำมชัดเจนและเฉพำะเจำะจง โดยมีกำรจัดล ำดับ

และก ำหนดคะแนนที่แบ่งเป็นระดับต่ำง ๆ เพื่อแสดงควำมแตกต่ำงของผลงำนหรือ
ประสิทธิภำพของงำน

รัตนำภรณ์ ทรงนภำวุฒิกุล (2560) 



จุดประสงค์ของเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก

1. เพื่อประเมินกระบวนกำร (Process) เช่น กำรปฏิบัติ ทักษะกำรท ำงำนเป็นทมี 
กำรน ำเสนองำน กำรอภิปรำย

2. เพื่อประเมินผลผลิต (Product) เช่น รำยงำน ช้ินงำนที่มอบหมำย



ประโยชน์ของเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก

1. ช่วยก ำหนดแนวทำงในกำรตัดสินใจอย่ำงยุติธรรม และปรำศจำกควำมล ำเอียง 
ผู้ประเมินคนละคนประเมินได้สอดคล้องกัน

2. ผู้เรียนมีแนวทำงกำรปฏิบัติหรือท ำงำนอย่ำงชัดเจนสอดคล้องกับควำมคำดหวงัของผู้
ประเมิน

3. ใช้เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงกำรงำนของผู้เรียน รู้ข้อผิดพลำด หรือจุดที่ควรปรับปรุง
แก้ไข



ประเภทของเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก

1. เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริกองค์รวม (Holistic scoring rubric)

2. เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริกแยกองค์ประกอบ (Analytic scoring rubric) 

3. เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริกแอนโนเทต (Annotated scoring rubric) 

4. เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริกสองช้ัน (Double layer scoring rubric)



1. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกองค์รวม 
   (HOLISTIC SCORING RUBRIC)

• เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริกองค์รวม (Holistic scoring rubric) เป็นกำรประเมินตัดสิน
คุณภำพของงำนหรือกระบวนกำรโดยรวม 

• โดยจะอธิบำยลักษณะที่ประเมินหลำย ๆ มิติพร้อมกัน ซึ่งจะเป็นลักษณะเด่นหรือลักษณะ
จ ำเป็นที่ต้องประเมิน ลดหลั่นตำมคุณภำพ

• เหมำะกับกำรประเมินสรุปรวม (Summative evaluation)

(กมลวรรณ ตังธนกำนนท์, 2564; รัตนำภรณ์ ทรงนภำวุฒิกุล, 2560; Brookhart, 2013)



(รัตนำภรณ์ ทรงนภำวุฒิกุล, 2560) 



(กมลวรรณ ตังธนกำนนท์, 2564) 



2. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกแยกองค์ประกอบ 
   (ANALYTIC SCORING RUBRIC) 
• เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริกแยกองค์ประกอบ (Analytic scoring rubric) เป็นกำรประเมิน 

ผลงำนหรือกระบวนกำรในแต่ละองค์ประกอบ แล้วน ำแต่ละองค์ประกอบมำรวมกันเป็น     
คะแนนรวมทั้งหมด

• โดยอธิบำยลักษณะที่ประเมินแยกรำยองค์ประกอบ ลดหลั่นตำมคุณภำพ

• สำมำรถระบุน ้ำหนักกำรประเมินในองค์ประกอบที่มีควำมส ำคัญได้

• เหมำะกับกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำ (Formative evaluation) ที่มีกำรให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ผู้เรียน เพื่อพัฒนำและปรับปรุง

(กมลวรรณ ตังธนกำนนท์, 2564; รัตนำภรณ์ ทรงนภำวุฒิกุล, 2560; Brookhart, 2013)



(กมลวรรณ ตังธนกำนนท์, 2564) 

คุณภาพต ่าคุณภาพดี



(UAMC, 2023) 



(ประกอบ กรณีกิจ และ จินตวีร์ คล้ำยสังข์, 2559) 



ท่ีมำ: www.as2.mju.ac.th/ForStudent/FileStud/samina_2562/เกณฑ์ในกำรประเมินคะแนนสัมมนำ%2062%20ตำมช่วงคะแนน.pdf



3. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกแอนโนเทต 
(ANNOTATED SCORING RUBRIC) 

• เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริกแอนโนเทต (Annotated scoring rubric) เป็นกำรประเมิน
ในภำพรวมด้วย holistic แล้วเลือกประเมินเพียงบำงองค์ประกอบ/คุณลักษณะของงำนแบบ 
analytic เพื่อสะท้อนจุดเด่น/จุดด้อยของผู้เรียน

• โดยกำรประเมินบำงองค์ประกอบไม่มีผลต่อคะแนนที่ประเมินแบบ Holistic 

(กมลวรรณ ตังธนกำนนท,์ 2564; รัตนำภรณ์ ทรงนภำวุฒิกุล, 2560)



4. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกสองชั้น 
(DOUBLE LAYER SCORING RUBRIC)

• เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบรูบริกองค์รวม (Holistic scoring rubric) เป็นกำรประเมิน          
2 ระดับชั้น ช่วยให้กำรให้คะแนนมีควำมเป็นปรนัยมำกขึ้น
• ระดับชั้นที่ 1 กำรให้คะแนนองค์ประกอบ ลดหลั่นตำมคุณภำพ

• ระดับชั้นที่ 2 - กำรแปลงคะแนนรวมที่ได้จำกระดับชั้นที่ 1 

(กิตติทัศน์ หวำนฉ่่ำ และ กมลวรรณ ตังธนกำนนท์, 2566; กมลวรรณ ตังธนกำนนท์, 2564)



(พงศ์พล จินตนประเสริฐ, 2564) 



ข้อดี-ข้อจ ากัดของเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกแต่ละประเภท
ประเภท ข้อดี ข้อจ ากัด

แบบรูบริกองค์รวม • สร้ำงได้ง่ำย
• เหมำะกับกำรประเมินสรุปรวม 

(Summative evaluation)

• ไม่สำมำรถให้ข้อมูลองคป์ระกอบที่ต้องปรับปรุง
• ไม่เหมำะกับ Formative evaluation

แบบรูบริกแยกองค์ประกอบ • ประเมินได้ละเอยีดในแต่ละองค์ประกอบ
• ให้ feedback ผู้เรียนเพื่อกำรพัฒนำ
• เหมำะกับ Formative evaluation

• ระยะเวลำในกำรสร้ำงมำก
• ควำมแตกต่ำงระหว่ำงผู้ประเมิน (Inter-rater 

reliability)

แบบรูบริกแอนโนเทต • ได้ข้อมูลจุดเด่น-จุดด้อยของผู้เรียน • ระยะเวลำในกำรสร้ำงมำก

แบบรูบริกสองชั้น • คะแนนมีควำมเป็นปรนัยมำกขึ้น • ระยะเวลำในกำรสร้ำงมำก 
• กำรแปลงคะแนน ท ำให้ใช้เวลำในกำรประเมินมำก

(กมลวรรณ ตังธนกำนนท์, 2564; Brookhart, 2013)



ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก

ทบทวนผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรประเมิน

แจกแจงประเด็น/
องค์ประกอบที่ต้องกำร
ประเมิน (ก ำหนด
น ้ำหนักแต่ละ
องค์ประกอบ กรณีไม่
เท่ำกัน)

ก ำหนดระดับคุณภำพ
ของสิ่งที่ประเมิน เชน่ 
1-3, 1-4, 1-5

สร้ำงค ำอธิบำยในแต่ละ
ระดับ (เป็นได้ทั้งเชงิ
คุณภำพและเชิง
ปริมำณ)

ในบริบทห้องเรียน เปดิ
โอกำสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกำรพิจำรณำร่ำง
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
จัดหำตัวอย่ำงงำนให้ดู

(กมลวรรณ ตังธนกำนนท์, 2564; กฤธยำกำญจน์ โตพิทักษ์, ม.ป.ป.)



ตัวอย่าง การพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิก

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)
ELO1 สำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิชำชีพสู่กำรปฏิบัติตำมหลัก
จรรยำบรรณวิชำชีพ

1.1 อธิบำยควำมรู้ทำงสถิติ ระเบียบวิธีวิจัย และกำรวัดผลทำงจิตวิทยำได้
1.5 ออกแบบ พัฒนำ และด ำเนินกระบวนกำรวิจัยทำงจิตวิทยำบนพื้นฐำนของหลัก
จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์

ELO2 สำมำรถสร้ำงและคงสัมพันธภำพในกำรท ำงำนร่วมกับสหวิชำชีพ โดยมี
ภำวะผู้น ำและผู้ตำมอย่ำงเหมำะสม

2.2 สำมำรถท ำงำนเป็นทีม รู้บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่น และยืดหยุ่นในกำรท ำงำนวิจัยทำงจิตวิทยำร่วมกับผู้อื่น

ELO3 สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรสืบค้น วิเครำะห์ ประมวลผล
และน ำเสนอข้อมูลเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงจิตวิทยำในสำขำวิชำชีพอย่ำงมี
วิจำรณญำณ

3.1 สำมำรถใช้เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูล และเลือกหรือแยกแยะข้อมูลที่น่ำเช่ือถือเพื่อท ำ
วิจัยทำงจิตวิทยำได้
3.2 ใช้เทคโนโลยีน ำเสนอผลงำนวิจัยจิตวิทยำได้อย่ำงน่ำสนใจ

ELO4 มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถปรับตัวในสภำวะกำรเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก

4.4 มีควำมอดทนและไม่ย่อท้อต่อกำรท ำงำนวิจัยทำงจิตวิทยำ

ELO5 มีคุณธรรม จริยธรรมและเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 5.5 มีควำมรับผิดชอบในงำนท่ีได้รับมอบหมำย และติดตำมปรึกษำกำรท ำวิจัยทำง
จิตวิทยำท้ังในและนอกชั้นเรียน

รายวิชา 201210   สถิติและวิธีการวิจัยทางจิตวิทยา  



งานกลุ่ม : การออกแบบโครงการวิจัยทางจิตวิทยา
• เนื้อหำ (20%)

•กำรออกแบบกำรวิจัยตำมหลักจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ (10%) 

•กำรใช้สื่อน ำเสนอ (5%)

•กำรใช้เทคโนโลยีสืบค้นงำนวิจัย (5%)

•ควำมอดทนและไม่ย่อท้อต่อกำรท ำงำนวิจัย (5%)

•ควำมรับผิดชอบและยืดหยุ่นในกำรท ำงำนวิจัยร่วมกับสมำชิก (5%)

•กำรติดตำมงำนวิจัยกับอำจำรย์ที่ปรึกษำ (5%)

แยกองค์ประกอบ 
(Analytic scoring rubric) 

--->   CLO 1.1

--->   CLO 1.5

--->   CLO 3.2

--->   CLO 3.1

--->   CLO 4.4

--->   CLO 2.2

--->   CLO 5.5

รวม 55%

*ผู้เรียนประเมินตนเอง

*ประเมินโดยเพื่อน
ร่วมชั้นเรียน



หัวข้อการประเมิน
คะแนน

5 4 3 2 1

เนื้อหำ เนื้อหำโครงกำรวิจัยทำง
จิตวิทยำถูกต้องและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุก
หัวข้อ

เนื้อหำโครงกำรวิจัยทำง
จิตวิทยำถูกต้องและ
ครบถ้วน ร้อยละ 80

เนื้อหำโครงกำรวิจัยทำง
จิตวิทยำถูกต้องและ
ครบถ้วน ร้อยละ 60

เนื้อหำโครงกำรวิจัยทำง
จิตวิทยำถูกต้องและ
ครบถ้วน ร้อยละ 40

เนื้อหำโครงกำรวิจัยทำง
จิตวิทยำถูกต้องและ
ครบถ้วน ร้อยละ 20

กำรออกแบบกำรวิจัย
ตำมหลักจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์

กำรออกแบบ
กระบวนกำรวิจัยโดย
ค ำนึงถึงหลักจริยธรรม
กำรวิจัยอย่ำงครบถ้วน
ใน 4 ประเด็น
- กำรแจ้งข้อมูลให้
ผู้เข้ำร่วมวิจัยให้ทรำบถึง
สิทธิหรือควำมเสี่ยง 
- กำรป้องกันอันตรำยที่
อำจเกิดขึ้น
- กำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล
- กำรขอควำมยินยอม

กำรออกแบบ
กระบวนกำรวิจัยโดย
ค ำนึงถึงหลักจริยธรรม
กำรวิจัย 3 จำก 4 
ประเด็น
- กำรแจ้งข้อมูลให้
ผู้เข้ำร่วมวิจัยให้ทรำบถึง
สิทธิหรือควำมเสี่ยง 
- กำรป้องกันอันตรำยที่
อำจเกิดขึ้น
- กำรคุ้มครองข้อมูลสว่น
บุคคล
- กำรขอควำมยินยอม

กำรออกแบบ
กระบวนกำรวิจัยโดย
ค ำนึงถึงหลักจริยธรรม
กำรวิจัย 2 จำก 4 
ประเด็น
- กำรแจ้งข้อมูลให้
ผู้เข้ำร่วมวิจัยให้ทรำบถึง
สิทธิหรือควำมเสี่ยง 
- กำรป้องกันอันตรำยที่
อำจเกิดขึ้น
- กำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล
- กำรขอควำมยินยอม

กำรออกแบบ
กระบวนกำรวิจัยโดย
ค ำนึงถึงหลักจริยธรรม
กำรวิจัย 1 จำก 4 
ประเด็น
- กำรแจ้งข้อมูลให้
ผู้เข้ำร่วมวิจัยให้ทรำบถึง
สิทธิหรือควำมเสี่ยง 
- กำรป้องกันอันตรำยที่
อำจเกิดขึ้น
- กำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล
- กำรขอควำมยินยอม

กำรออกแบบ
กระบวนกำรวิจัยโดยไม่
ค ำนึงถึงหลักจริยธรรม
กำรวิจัย ละเมิดหลัก
จริยธรรมกำรวิจัยใน
มนุษย์อย่ำงร้ำยแรง



หัวข้อการประเมิน
คะแนน

5 4 3 2 1

กำรใช้สื่อน ำเสนอ กำรใช้สื่อในกำรน ำเสนอ
เหมำะสมกับเนื้อหำ ท ำ
ให้เกิดควำมชัดเจน 
เสริมควำมเข้ำใจ และ
ดึงดูดควำมสนใจของ
ผู้ฟังได้เป็นอย่ำงดี 

กำรใช้สื่อในกำรน ำเสนอ
เหมำะสมกับเนื้อหำ ท ำ
ให้เกิดควำมชัดเจน และ
เสริมควำมเข้ำใจของ
ผู้ฟังได้ดี 

กำรใช้สื่อในกำรน ำเสนอ
เหมำะสมกับเนื้อหำเปน็
ส่วนใหญ ่ท ำให้เกิด
ควำมไม่ชัดเจนในกำร
น ำเสนอบำงส่วน

มีกำรใช้สื่อในกำร
น ำเสนอ แต่เลือกใช้สื่อที่
ไม่เหมำะสมกับเนื้อหำ 
ท ำให้กำรน ำเสนอไม่
ชัดเจนหรือเข้ำใจได้ยำก

ไม่มีกำรใช้สื่อในกำร
น ำเสนอท ำให้ผู้ฟังไม่
สำมำรถเข้ำใจเนื้อหำได้
ดี

กำรใช้เทคโนโลยีสืบค้น
งำนวิจัย

กำรใช้เทคโนโลยีในกำร
สืบค้นงำนวิจัยจำก
แหล่งข้อมูลที่
หลำกหลำย แหล่งข้อมูล
น่ำเชื่อถือ  ฐำนข้อมูล
ทันสมัย และมีกำร
อ้ำงอิงถูกต้อง

กำรใช้เทคโนโลยีในกำร
สืบค้นงำนวิจัยจำก
แหล่งข้อมูลที่
หลำกหลำย แหล่งข้อมูล
น่ำเชื่อถือ  และ
ฐำนข้อมูลทันสมัย 

กำรใช้เทคโนโลยีในกำร
สืบค้นงำนวิจัยจำก
แหล่งข้อมูลที่
หลำกหลำย และ
แหล่งข้อมูลน่ำเชื่อถือ 

กำรใช้เทคโนโลยีในกำร
สืบค้นงำนวิจัยจำก
แหล่งข้อมูลที่
หลำกหลำย แต่
แหล่งข้อมูลไม่น่ำเชื่อถือ

กำรใช้เทคโนโลยีในกำร
สืบค้นงำนวิจัยจำก
แหล่งข้อมูลที่ไม่
หลำกหลำย และ
แหล่งข้อมูลไม่น่ำเชื่อถือ



หัวข้อการประเมิน
คะแนน

5 4 3 2 1

ควำมอดทนและไม่ย่อ
ท้อต่อกำรท ำงำนวิจัย

อดทนและมุ่งมั่นในกำร
ท ำงำนวิจัยสูง สำมำรถ
รับมือกับอุปสรรคได้ดี 
และไม่ย่อท้อต่อ
ข้อผิดพลำด

อดทนและมุ่งมั่นในกำร
ท ำงำนวิจัย สำมำรถ
รับมือกับอุปสรรคได้ดี
แต่บำงครั้งมีกำรท้อถอย
บ้ำง แต่สำมำรถกลับมำ
สู่กำรท ำงำนได้เร็ว

อดทนพอสมควรในกำร
ท ำงำนวิจัย แต่มีกำร
ท้อถอยหรือหยุดชะงัก
เมื่อพบอุปสรรค และใช้
เวลำนำนในกำรกลับมำ
ท ำงำนต่อ

ไม่อดทนในกำรท ำงำน
วิจัย เมื่อพบอุปสรรคมัก
ยอมแพ้หรือหยุดท ำงำน
บ่อยครั้ง ท ำให้ควำม
คืบหน้ำของงำนลดลง

ไม่มีควำมอดทนและย่อ
ท้อต่อกำรท ำงำนวิจัยจน
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้
จนเสร็จสิ้น

ควำมรับผิดชอบและ
ยืดหยุ่นในกำรท ำงำน
วิจัยร่วมกับสมำชิก

มีควำมรับผิดชอบสูงใน
กำรท ำงำนร่วมกับ
สมำชิก สำมำรถปรับตัว
และยืดหยุ่นในกำร
ท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และ
ประสำนงำนอย่ำงมี
ระบบ

มีควำมรับผิดชอบในกำร
ท ำงำนร่วมกับสมำชิก
และสำมำรถปรับตัวได้ดี 
แต่มีปัญหำกำร
ประสำนงำนร่วมกัน
บำงครั้ง แต่ยังคงท ำงำน
ร่วมกันได้อย่ำงรำบรื่น

มีควำมรับผิดชอบในกำร
ท ำงำนร่วมกับสมำชิก 
แต่มีปัญหำกำร
ประสำนงำนร่วมกัน ท ำ
ให้กำรท ำงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนที่วำงไว้

มีควำมรับผิดชอบในกำร
ท ำงำนร่วมกับสมำชิก
เพียงเล็กน้อย และไม่
สำมำรถท ำงำนร่วมกับ
สมำชิกได้ ท ำให้มีปัญหำ
ในกำรท ำงำน

ขำดควำมรับผิดชอบ 
และไม่สำมำรถท ำงำน
ร่วมกับสมำชิกได้ ท ำให้
มีปัญหำในกำรท ำงำน
อย่ำงชัดเจน



หัวข้อการประเมิน
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กำรติดตำมงำนวิจัยกับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ

ติดตำมงำนวิจัยกับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ
สม ่ำเสมอและปรับปรุง
งำนตำมค ำแนะน ำอย่ำง
มีประสิทธิภำพ

ติดตำมงำนวิจัยกับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ
สม ่ำเสมอ แต่ปรับปรงุ
งำนตำมค ำแนะน ำ
บำงส่วน

ติดตำมงำนวิจัยกับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำไม่
สม ่ำเสมอ แต่ปรับปรงุ
งำนตำมค ำแนะน ำที่
ได้รับ

ติดตำมงำนวิจัยกับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำไม่
สม ่ำเสมอ และไม่
ปรับปรุงงำนตำม
ค ำแนะน ำที่ได้รับ

ไม่ติดตำมงำนวิจัยกับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ



ขอเชิญร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
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