
KM KNOWLEDGE AND 
EXPERIENCE SHARING

“พฤติกรรมผู้เรียนหลงัสถานการณ์ Covid-19

และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการศึกษา ”

ประชุม คณาจารย ์คณะจิตวทิยา
วนัองัคารท่ี  10 มกราคม 2566



การบริการวชิาการ หัวข้อ “ครูประคบัประคองใจ แก้ไข Learning Loss ลดความรุนแรงในโรงเรียน”

วนัที ่17 กนัยายน 2565 เวลา 09.00-12.00 น. 



การบริการวชิาการในหัวข้อ “ครูเข้าใจ เข้าถึงปัญหาการเรียนรู้ทีถ่ดถอย ป้องกนัความรุนแรงและการล่วงละเมดิทางเพศ” 

ณ ห้องประชุมพรพระเมตตา โรงเรียนอุดมวทิยา บ้านโป่ง จังหวดัราชบุรี เม่ือวนัที ่30 ตุลาคม 2565









ค าถามในการจัดการความรู้ / ทีม่าในการจัดการความรู้

คณะ จะจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นให้เกิดความตระหนักส าคัญในเรื่อง
การฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการศึกษาและปรับพฤติกรรมของนักศึกษาใน

สถานการณ์หลังสถานการณ์โควิด-19 ได้อย่างไร ?



ประเดน็ค าถามและสาระส าคญัทีค่วรพจิารณา

• ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)
• พฤติกรรมเรื่องระเบียบวินัย
• พฤติกรรมการควบคุมก ากับตนเอง
• พฤติกรรมการปรับตัว
• พฤติกรรมมารยาททางสังคม

การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recover)



• การฟ้ืนฟูความพร้อมในการเรียนรู้ (Rebooting readiness to learn)

• การฟ้ืนฟูการเรียนรู้ด้านสังคมและอารมณ์ (Social and emotional learning)

หมายถึง การฟ้ืนฟูทกัษะการแสดงออกทางอารมณ์ การท างานเป็นทีม การจดัการอารมณ์ การอยูร่่วมกนัใน
พื้นท่ีส่วนรวม ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีคือ ส่ิงท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้วชิาการและการท างานร่วมกบัคนอ่ืน





มาตรการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Recover)

1. ออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหม่ท่ีตอบสนองบริบทความเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน (Redesigning new learning process)

- ปรับรูปแบบและวธีิการวดัและประเมินผล
- จดัการเรียนรู้แบบน าตนเองหรือก ากบัตนเองในการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม
- จดักิจกรรมท่ีพฒันาทกัษะสังคมและอารมณ์ของผูเ้รียน



2. เสริมพลงัพฒันาครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา (Empowering teachers and principals)

- พฒันาเทคนิคการสอนของครู
- พฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัของครู
- ปรับบทบาทครูใหเ้ป็นโคช้หรือผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ



3. สร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพระหวา่งสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง ชุมชน 
และทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง (Collaborating effective learning with stakeholders)



4. พฒันาคลงัส่ือดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้แบบเปิดและเช่ือมโยงขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ( Open 
educational resources )



5. สร้างทศันคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และสุขภาวะท่ีดีของผูเ้รียนทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต (Valuing 
positive attitudes and well-being)

- สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีมีคุณภาพระหวา่งครูและผูเ้รียนทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน



6. ยกระดบัการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยอียา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ (Elevating learning 
with Edtech)



7. จดัสวสัดิการ ความปลอดภยั และสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ครู (Regarding safety and welfare)





THANK YOU FOR SHARING


