
คณะพยาบาลศาสตร รวมกับ ศูนยการศึกษาตอเนื่อง วิทยาลัยเซนตหลุยส 

การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ   

เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลแบบประคับประคอง : การบริการสูการวิจัย”  

 

ผูรับผิดชอบโครงการ : คณะพยาบาลศาสตร รวมกับศูนยการศึกษาตอเนื่อง วิทยาลยัเซนตหลุยส 

หลักการและเหตผุล : 

กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหการดูแลผูปวยแบบประคับประคองอยูในแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

ระบบสุขภาพใน ยุทธศาสตรที่ 6 โครงการที่ 18 การพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care) 

โดยมีวัตถุประสงคคือ เพื่อใหผูปวยระยะทายไดรับการดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐาน ถึงวาระสุดทาย               

เขาถึง (Accessibility) การดูแลรักษาแบบ ประคับประคอง จากทีมสุขภาพครอบครัวและชุมชนไดรับการดูแล  

ในชวงเวลา ของภาวะโรคและอาการอยางเหมาะสม ไดรับขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ และมีสวนรวมในการวางแผน

ลวงหนา (Advance Care Plan) เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามสภาพจนถึงวาระสุดทายของชีวิต   

ทั้งนี้การจัดการเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยประคับประคอง มีเปาหมายที่สําคัญคือ การพัฒนาระบบ

เครือขายโรงพยาบาลทั้งภาครัฐ และเอกชน และการพัฒนาองคความรู ในการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง                

ในโรงพยาบาลทุกระดับ การวิจัยจึงมีความสําคัญทั้งเพื่อการพัฒนาองคความรู และการพัฒนาระบบบริการ                

ในดานตางๆ โดยการใชวิธีทางวิทยาศาสตร เพื่อการพัฒนางานประจํา (R to R) การจัดการความรู การพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง การศึกษาจากการรายงานกรณี การพัฒนานวตกรรม การศึกษาจากเร่ืองเลาอยางเปนระบบ 

รวมถึงการวิจัยเต็มรูปแบบ  

การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลแบบประคับประคองจากการบริการสูการวิจัย จึงมีความสําคัญ เพราะ

พยาบาลระดับปฏิบัติการพยาบาลเปนผูใกลชิดกับสถานการณ เขาใจสถานการณการณ การดูแลเปนอยางดี แตยังมี

ชองวางในดานการนําผลการวิจัยมาใช และการพัฒนาองคความรูและระบบงาน ตัวชี้วัดสําคัญของแผน                 

ยุทธศาสตรชาติ การดูแลแบบประคับประคองมีการกําหนดใหโรงพยาบาลตางๆ มีงานวิจัย หรือ งานพัฒนาคุณภาพ 

(R2R, Mini research, CQI) หรือ Best /Good Practice ดานการดูแลแบบประคับประคอง และมีการเทียบเคียง 

(Benchmarking) ดังนี้ ป2561 งานพัฒนาคุณภาพ (R2R, Mini research, CQI) อยางนอย 1 เร่ือง / โรงพยาบาล            

ป2562 เพิ่ม Best /Good Practice อยางนอย 1 เร่ือง / จังหวัด ป2563 เพิ่ม งานวิจัย อยางนอย 1 เร่ือง / เขต

สุขภาพ ป2564 มีเพิ่มการ Benchmarking ในเขตสุขภาพ หรือ ในกระทรวง สาธารณสุข หรือ กลุมโรงพยาบาล

สังกัดอ่ืน ๆ  

 ดวยเหตุผลนี้ ทําใหสมาชิกพยาบาลชมรมพยาบาลประคับประคองประเทศไทย และบุคลากรพยาบาล

วิชาชีพที่ดูแลผูปวยประคับประคองทั้ง ภาครัฐและเอกชน จึงมีความตองการสูงสุดดานการพัฒนางานวิจัย                

เก่ียวกับการพยาบาลประคับประคอง และเนนการมีสวนรวมเพื่อการเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนภายในประเทศได  

สโมสรโรตาร่ีกรุงเทพและคณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเซนตหลุยส  จึงรวมมือในการดําเนินการจัดการ

ประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสุขภาพและเปนการปูพื้นฐานใหสังคม ดานการดูแลผูปวย และครอบครัวแบบ

ประคับประคอง เพื่อการพัฒนาคุณภาพที่ยั่งยืนโดยใชการวิจัยเปนฐาน คณะจึงจัดบริการวิชาการเพื่อสังคม และ

วิชาชีพดวยการพัฒนาโครงการ พัฒนาสมรรถนะพยาบาลเพื่อการดูแลแบบประคับประคอง : การบริการสูการวิจัย    

ในคร้ังนี้ ข้ึน  

วัตถุประสงคของโครงการ 
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 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ (General Palliative Approach Nurse) ในการดูแลผูปวย

ประคับประคอง และระยะทายรวมถึงการดูแลครอบครัว และผูดูแลที่เนนการพัฒนาโดยมีการวิจัยเปนฐานการพัฒนา  

 2) เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมวิชาชีพการพยาบาล  

 3) เพื่อเผยแพรบทบาทของคณะพยาบาลศาสตรในการดูแลผูปวยประคับประคอง และระยะทายรวมถึง

ครอบครัว และผูดูแล  

วิธีการดําเนินการ 

1. บรรยาย/อภิปราย 

2. สัมมนากลุมยอย 

3. ฝกปฏิบัติในกลุมยอย 

4. วิเคราะหกรณีศึกษา 

 

เน้ือหาของการประชุมเชิงปฏิบัติการ : 

1. แนวคิดทฤษฎี การดูแลผูปวย และครอบครัวแบบประคับประคอง 

2. แนวโนม การพัฒนาการดูแลผูปวย และครอบครัวแบบประคับประคอง  

3. กฎหมาย นโยบายที่เก่ียวของกับการดูแลแบบประคับประคอง  

4. บทบาทพยาบาลในการดูแลผูปวย และครอบครัว แบบประคับประคอง  

5. การวิจัยเพื่อการพัฒนางานการดูแลผูปวย และครอบครัว แบบประคับประคอง  

 

ระยะเวลาดําเนินการ : ประกอบดวย 2 ชวงเวลา  

1. ชวงที่ 1 ประชุมสัมมนา วนัที่ 30-31 มีนาคม 2565 

ณ หองประชุม ศ.นพ. บุญสม มารติน อาคารราชัยวิถี   วิทยาลยัเซนตหลุยส 

2. ชวงที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (เฉพาะผูที่ประสงคจะรวมทําวิจัย) วันที่ 1 เมษายน 2565 

ณ หองประชุม ศ.นพ. บุญสม มารติน  อาคารราชัยวิถี   วิทยาลัยเซนตหลุยส 

 

กลุมเปาหมาย :   

1. ชวงที่ 1  พยาบาลวิชาชีพประจําการในหอผูปวย ศิษยเกาวิทยาลัยเซนตหลุยส  อาจารยพยาบาล  และ

พยาบาลวิชาชีพทั่วไป  รวม 60 คน  

2. ชวงที่ 2  พยาบาลวิชาชีพประจําการในหอผูปวย ศิษยเกาวิทยาลัยเซนตหลุยส  อาจารยพยาบาล  และ

พยาบาลวิชาชีพทั่วไป  รวม 30 คน  

 

คาลงทะเบียน : ไมมีคาลงทะเบยีน  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ : 

1. ผู เขารวมการอบรมมีความรูความสามารถและมีความพรอมในการพัฒนาการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง และระยะทายโดยใชการวิจัยเปนฐาน   

2. ผลงานวิชาการดานการพัฒนาการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง และระยะทาย 
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3. สถาบันการศึกษาและสถาบันบริการสุขภาพ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความรวมมือและพัฒนาดานการ

ประสานสัมพันธในการวิจัย 

กําหนดการ  

วัน/เดือน/ป   เวลา เร่ือง วิทยากร 

วันพุธที่ 30 มีนาคม 2565 

08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน  

08.30 - 09.00 น. พิธีเปดและแนะนาํการกาวสูป 36  

คณะพยาบาลศาสตร  วิทยาลยัเซนตหลุยส 

รศ.ดร.อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย 

รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

09.00 - 10.30 น. 

10.30 - 12.00 น. 

นโยบายที่เก่ียวของกับการดูแลแบบประคับประคอง  

กฎหมาย เก่ียวของกับการดูแลแบบประคับประคอง 

อจ. พญ. เดือนเพ็ญ หอรัตนาเรือง 

ศ.แสวง บุญเฉลิมวิภาส  

ผอ.ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 - 16.00 น. กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนางานและ

การหาความรู  (ความแตกตางระหวาง CQI เร่ืองเลา  

นวตกรรม   และCase Study) 

รศ.ดร. สมใจ  พุทธาพิทักษผล 

 

 

วันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 

08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน  

09.00 - 10.30 น. 

 

 

 

10.30 - 12.00 น.  

 

แนวคิดทฤษฎี การดูแลผูปวย และครอบครัวแบบ

ประคับประคอง 

แนวโนม การพัฒนาการดูแลผูปวย และครอบครัว

แบบประคับประคอง 

บทบาทพยาบาลในการดูแลผูปวย และครอบครัว 

แบบประคับประคอง  

อาจารย ดร. พว. ปานตา  อภิรักษนภานนท 

 

 

 

อาจารย สมจิตร ประภากร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 - 16.00 น. 

 

 

การวิจัยเพื่อการพัฒนาการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

และครอบครัว แบบประคับประคอง 

-การวิจัยแบบมีสวนรวม  

-การวิจัยแบบผสมผสาน 

-การวิจัยคุณภาพ 

การออกแบบงานวิจัยเพื่อการพัฒนา ระบบและการ

พยาบาลในการดูแลผูป วย และครอบครัว แบบ

ประคับประคอง 

 

ผศ ดร เพ็ญจันทร แสนประสาน 

ดร. รุงนภา ปองเกียรติชัย 

รศ ดร พวงทิพย ชัยพบิาลสฤษดิ์ 

วันศุกรที่ 1 เมษายน 2565  ประชุมเชิงปฏิบัติการ (เฉพาะผูทีป่ระสงคจะรวมทําวิจัย) 

9.00 – 12.00  น. การพัฒนาโครงรางการวิจัย  

แบงกลุมตามความสนใจ  เพื่อรวมกันพัฒนาโครงราง

อาจารย ดร. พว. ปานตา อภิรักษนภานนท  

รศ ดร พวงทิพย ชัยพบิาลสฤษดิ์  
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วัน/เดือน/ป   เวลา เร่ือง วิทยากร 

การวิจัย   เร่ืองละ  3-5 คน ผศ ดร เพ็ญจันทร แสนประสาน 

ผศ. ดร. พรรณวิภา  บรรณเกียรติ 

ดร. รุงนภา ปองเกียรติชัย  

รศ.ดร.อรพรรณ   ลือบุญธวัชชยั 

ผศ ดร. สุวรรณา อนุสันต ิ

รศ.ดร.จินตนา  อาจสนัเที๊ยะ 

ผศ.ดร.กุลพิชฌาย  เวชรัชตพิมล 

ผศ.ดร.สุวรรณี    ละออปกษิณ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 15.00 น. การพัฒนาโครงรางการวิจัย  (ตอ) อาจารย ดร. พว. ปานตา อภิรักษนภานนท  

รศ ดร พวงทิพย ชัยพบิาลสฤษดิ์  

ผศ ดร เพ็ญจันทร แสนประสาน 

ผศ. ดร. พรรณวิภา  บรรณเกียรติ 

ดร. รุงนภา ปองเกียรติชัย  

รศ.ดร.อรพรรณ   ลือบุญธวัชชยั 

ผศ ดร. สุวรรณา อนุสันต ิ

รศ.ดร.จินตนา  อาจสนัเที๊ยะ 

ผศ.ดร.กุลพิชฌาย  เวชรัชตพิมล 

ผศ.ดร.สุวรรณี  ละออปกษิณ 

16.00-16.30 น. นําเสนอ Research Concept   

 

รายชื่อวิทยากร 

ชื่อวิทยากร คุณวุฒิการศึกษา 

ผศ. พญ. เดือนเพ็ญ หอรัตนาเรือง  - แพทยศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล 

- วุฒิบัตรวิสญัญีวิทยา แพทยสภา 

ศ. แสวง บุญเฉลิมวิภาส - นิติศาสตรบัณฑิตมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  

- นิติศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- เนติบัณฑิตไทย 

รศ.ดร. สมใจ พุทธาพิทักษผล - พย.บ. วทิยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  

  (สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย)  

- วท.ม.(พยาบาลศาสตร) สาขาการพยาบาลแมและเด็ก มหาวิทยาลัยมหิดล  

- พย.ด. มหาวิทยาลัยมหิดล  

- ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัตทิั่วไป   

 (การรักษาโรคเบื้องตน) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

อาจารย พว. สมจิตร ประภากร  - พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล 
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ผศ ดร เพ็ญจันทร แสนประสาน 

 

-Doctor of Business Administration Program in Management 

(2015) 

-Certificate: Advanced Business Research Methodology (2015) 

-Certificate: Mini MBA in health (1991) 

-Master’s Degree: Education Nursing Administrator (1982) 

ดร. รุงนภา ปองเกียรติชัย 

 

Doctor of Public Health (nutrition of public health: international 

program) Faculty of Public Health  มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วทม.  (โภชนวิทยา) คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวทิยาลัยมหิดล 

-พยบ. วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

รศ ดร พวงทิพย ชัยพิบาลสฤษดิ์  -ประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ โรงเรียนพยาบาลมชิชัน่ 

คบ. (การพยาบาลจิตเวช) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

PhD. Nursing Illinois University at Chicago   

ผศ. ดร. พรรณวิภา  บรรณเกียรต ิ - ประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ โรงเรียนพยาบาลมิชชั่น 

- คบ. (การพยาบาลจิตเวช) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาการใหการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

- ค.ด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ดร. พว. ปานตา  อภิรักษนภานนท - พยบ วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

- พย.ม. (บริหารการพยาบาล) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

- PhD. (Business administration) International school    

  Ramkhumhaeng University  

 

รศ.ดร.อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย 

 

พย.บ (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชข้ันสูง) จฬุาลงกรณ  

  มหาวิทยาลยั 

-ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-ค.ด.(อุดมศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ผศ.ดร. สุวรรณา อนุสันต ิ - ประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ โรงเรียนพยาบาลมิชชั่น 

- คบ. (การพยาบาลจิตเวช) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาการใหการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

-พยม.(บริหารการพยาบาล)  วทิยาลัยเซนตหลุยส 

- ค.ด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

รศ.ดร.จินตนา  อาจสันเที๊ยะ 

 

-พย.บ (พยาบาล)  มหาวทิยาลยัมหิดล 

-พย.ม. (สาธารณสุขศาสตร)   มหาวิทยาลยัมหิดล 

-สธ.ด. (การพยาบาลสาธารณสขุ)  มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผศ.ดร.กุลพิชฌาย  เวชรัชตพิมล 

 

-พย.บ (พยาบาล)  วิทยาลยัพยาบาลเซนตหลุยส 

-บธ.ม. (องคการและการจัดการ)  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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-กศ.ด. (การบริหารและการจัดการศึกษา)   

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 

ผศ.ดร. สุวรรณี ละออปกษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วท.บ   (พยาบาลและผดุงครรภ), โรงเรียนพยาบาลรามาธบิดี. 

- ร.ม. (การบริหารจัดการสาธารณะ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

- วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ), มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระเจาเกลา 

  เจาคุณทหาร ลาดกระบัง.  

- วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข),     

   มหาวิทยาลยัมหิดล. 

- กศ.ด.(การทดสอบและวัดผลทางการศึกษา),   มหาวิทยาลัย 

  ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 

 

 

 


