 

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์
แบบคําขอเทียบตําแหน่งทางวิชาการ

เพื่อขอเทียบตําเเหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ..................................................  
ในสาขาวิชา   .................................................................. รหัสสาขาวิชา ..........................................................
ของ นาย/นาง/นางสาว .....................................................................................................................................   
คณะ/สำนักวิชา................................................................................................................................................     
--------------------------------------------------

ส่วนที่ 1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
[bookmark: _GoBack]1.	ประวัติส่วนตัว 
1.1	วัน เดือน ปีเกิด ..................................................................................
1.2	อายุ ..............................ปี
1.3	การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่จบ
	ชื่อสถาบันการศึกษาและประเทศ

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. 	ประวัติการทํางาน 
2.1 ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง .............................................................................................................................

2.2 ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม
	ตําแหน่ง ........................................สาขาวิชา............................................ รหัสสาขาวิชา................................ 
	คณะ............................................. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ..............................................................................
	เมื่อวันที่............................... เดือน ............................................... พ.ศ. ..............................................
	
[bookmark: _Hlk134014487][bookmark: _Hlk138423333]	คําสั่งหรือหลักฐานอื่นๆ จากสถาบันอุดมศึกษาเดิมที่แนบมาพร้อมแบบคําขอนี้
[bookmark: _Hlk134014403]	1) คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
[bookmark: _Hlk137229067]  มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล..........................................................................................)
	2) ข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง การแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
  มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล..........................................................................................)
[bookmark: _Hlk137227256]	3) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์
  มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล...........................................................................)
	4) มติคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
  มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล...........................................................................)
	5) มติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
  มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล...........................................................................)
	6) มติสภาสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
  มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล...........................................................................)
หมายเหตุ : เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ใช้ประกอบการยื่นขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ ให้ผู้ขอเทียบทำสำเนาเก็บไว้ที่ตนเองเป็นหลักฐาน อย่างน้อย 1 ชุด 

	2.3 ประวัติการทํางานที่ผ่านมาอย่างน้อย 5 ปี (เรียงจากปัจจุบันไปอดีต)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….……………… 
	
3. 	ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (เรียงจากปัจจุบันไปอดีต)
3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

	ระดับ

	รายวิชาที่สอน
	ช.ม./สัปดาห์
ภาคบรรยาย/ภาคปฏิบัติ
	เปิดสอนภาค/
ปีการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	


3.2 งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.3 งานวิจัย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
[bookmark: _Hlk103018412]3.4 งานบริหาร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.5 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ผลงานทางวิชาการที่ใช้ขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ
	4.1 ผลงานทางวิชาการที่เคยยื่นขอแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการมาแล้ว
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่งปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น)
	 4.1.1 ผลงานวิจัย
[bookmark: _Hlk103018482]4.1.1.1 ..........................................................................................................................................
4.1.1.2 ..........................................................................................................................................
	4.1.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ
4.1.2.1 .........................................................................................................................................
4.1.2.2 .........................................................................................................................................


	4.1.3 ผลงานบทความทางวิชาการ 
4.1.3.1 ...........................................................................................................................................
4.1.3.2 ...........................................................................................................................................
4.1.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	4.1.4.1 ..........................................................................................................................................
			4.1.4.2 ..........................................................................................................................................
	4.2 ผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหลังได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามข้อ 4.1
	     4.2.1 ผลงานวิจัย
[bookmark: _Hlk112065982][bookmark: _Hlk112065965]4.2.1.1 ..........................................................................................................................................
4.2.1.2 ..........................................................................................................................................
	4.2.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ
4.2.2.1 ..........................................................................................................................................
4.2.2.2 ..........................................................................................................................................
	4.2.3 ผลงานบทความทางวิชาการ 
[bookmark: _Hlk112065843]4.2.3.1 ..........................................................................................................................................
4.2.3.2 ..........................................................................................................................................
	4.2.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
4.2.4.1 ..........................................................................................................................................
4.2.4.2 ..........................................................................................................................................

ส่วนที่ 2   การรับรองเอกสารและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

 	ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบคำขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการและผลงานทางวิชาการที่ยื่น           ขอรับการพิจารณาเทียบตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารที่นำเสนอ
  ครบถ้วน และถูกต้อง
  ไม่มีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


ลงชื่อ ............................................................ เจ้าของประวัติ
 (........................................................................)
  ตำแหน่ง ........................................................
 วันที่ ........ เดือน...........................พ.ศ. .............

ส่วนที่ 3 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการเทียบตําแหน่งทางวิชาการแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว........................................................นามสกุล..................................................................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติ........................................................................ (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน) ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ดํารงตําแหน่ง................................................................................................ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)             ในสาขาวิชา ................................................... คณะ ........................................................ ตามหลักเกณฑ์ที่วิทยาลัยฯ กําหนด 

ลงชื่อ ........................................................................... 
(...........................................................................)
  หัวหน้าสาขาวิชา ..............................................................
 วันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. ................


ความเห็นคณบดี 
		ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว...........................................................................
[bookmark: _Hlk138421344][bookmark: _Hlk138422547][bookmark: _Hlk138421377]เป็นผู้มีคุณสมบัติ................................................................... (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ดํารงตําแหน่ง ........................................................... (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา.................................................................... โดยคณะกรรมการบริหารคณะ....................................  ในการประชุมครั้งที่........../…........ เมื่อวันที่ ............. เดือน......................................... พ.ศ. .............................                 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 



ลงชื่อ ........................................................................... 
(...........................................................................)
   คณบดีคณะ ....................................................................
  วันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. ...............

